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Sammanfattning

Niktergalen &r ett mentorsprojekt som etablerades 2009. Sedan projektet startade 2009 har det
utvérderats regelbundet. Denna rapport dr den tredje i ordningen och ett bokslut 6ver de tre
forsta dren. Forutom att rapporten ér en utvirdering av mentordret 2011-2012 sd ingér siledes
resultatet fran de tva forsta aren.

Projektet startade som ett tre-arigt samverkansprojekt mellan Vixj6 kommun och
dévarande Viéxjo universitet. Varje ar har ett 20-tal studenter ifran Linnéuniversitetet fungerat
som mentorer for barn i dldrarna mellan 8-12 ar. De tva forsta aren var det barn fran
Bokelundskolan i stadsdelen Araby som deltog. Numera deltar ytterligare tre skolor,
Ulriksbergskolan, Vixjo Islamiska skola och Pilbdckskolan, i projektet.

Syftet med mentorsprojektet dr att motverka social snedrekrytering till hogskola och
universitet samt att skapa forstaelse for sociala och kulturella skillnader mellan barn och
mentorer. Forhoppningen &r att mentorernas deltagande ska vidga forstaelsen for andra 4n
den/de sociala grupper de identifierar sig med.

Varje ar har mentorerna och barnets erfarenheter av projektet utvdrderats. Mentorerna har
skrivit manadsrapporter och arsrapport, svarat pa enkéter och intervjuats. Barn och foréldrar
har intervjuats och fatt svara pa enkiter. Datan har analyserats med hjélp av teorier som utgér
frén att barn, som engageras under ledning av mentor med social och empatisk forméaga,
utvecklar en positiv sjélvbild och social kompetens.

Resultatet de forsta tre dren dr positivt. Det fraimsta beviset dr den hoga andelen ndjda barn
och mentorer. S& gott som alla deltagare har under projektets forsta tre dr varit nojda eller
mycket ndjda efter avslutad mentorsperiod. Att doma ut av analyserna av mentorernas
rapporter, utvirderingar och intervjuer med barnen sa har mentor och barn haft en néra
relation. Mentorernas berittelser vittnar om att de reflekterat 6ver den inblick de fétt i barnen
och deras familjers liv. Vidare menar mentorerna att de i hog grad fatt kunskaper som ar svéira
att tillgodogora sig teoretiskt. Mycket tyder pa att mentorerna vidgat sin forstaelse for barn
och deras skilda sociala och kulturella bakgrunder.

Barnen ér ndjda med sina mentorer. Manga barn berittar att de gjort saker som de annars
inte skulle ha haft mojlighet till. I minga fall verkar mentorn blivit en forebild. Fordldrar
beréttar att deras barn varit glada for sin mentor och de aktiviteter de gjort tillsammans.

Huruvida barnen som deltar i projektet kommer att ldsa vidare i hogre utstrackning ar svart
att sia om. Forskning menar att barn behdver léra att tro pa sig sjélva, att bli duktiga pa att
planera, ta ansvar, att skapa sociala band och fullfélja uppgifter for att lyckas i skolan. Det
finns en del tecken som tyder pd att barnen i projektet utvecklat sédana kompetenser som kan
vara avgorande for deras fortsatta studier och generella forméga att vara delaktig i
samhélleliga sammanhang.

Antalet skolor som mentorsbarnen kommer ifran har vidgats frén en till fyra. Den senaste
forandring har inneburit en delvis socialt och kulturellt annorlunda sammansatt grupp
mentorsbarn. Den mer socialt och kulturellt sett varierande sammanséttningen av barn har
starkt projektets socialt och kulturellt integrerande syfte.

Min beddmning dr att projektet som helhet dr vél genomfort. I rapporten kommer jag att
fordjupa de kvalitéer som jag menar att det har 1 férhdllande till dess syfte och mal. Den
sambhélleliga nyttan som projektet kan ha pé lang sikt borde f6ljas upp inom den forskning
som intresserar sig for integration och det mangkulturella samhaéllet. Vilken effekt projektet
har pé studenternas professionella utveckling och barnens skolprestationer pa liten liagre sikt
ar ocksa en fraga som borde belysas.



Utvarderingens syfte och disposition

Till skillnad fran tidigare utvédrderingar som framst fokuserat pa relationerna mellan mentor
och barn sa tar denna &ven upp syftet med Néktergalen och diskuterar dess mél 1 forhallande
till utvarderingens metodval. Vidare diskuteras dven syftet och resultatet av utvirderingen i
ett samhéllsteoretiskt perspektiv. Utvérderingen dr saledes mer teoretiskt orienterad én
tidigare utvdrderingar. Ambitionen har ocksa varit att knyta samman Niktergalsprojektets
olika dimensioner: syfte, organisationsstruktur och processer samt relationer mellan mentorer
och barn for att analysera hur samspelet mellan dessa paverkat resultatet.

Utvirderingen inleds med en bakgrundsteckning. I denna del beskrivs kortfattat hur
Niéktergalsprojektets mal, samhélleliga nytta och mdjligheterna att utvdrdera dessa.

I metodavsnittet redogdr jag for hur jag gétt tillviga nir jag genomfort utvdrderingen. Jag
diskuterar och redovisar hur jag tolkat milen med projektet och praktiskt gatt tillviga vid
insamlingen av data. I metoddelen redovisar jag ocksa kortfattat hur andra Néktergalsprojekt
gétt tillviga ndr de utvérderat.

I resultatdelen redovisas och analyseras foljande: antalet mentorer som rekryterats, deltagit
och avbrutit respektive dr, resultatet av intervjuer och enkéter stdllda till barn och foréldrar,
mentorernas arsrapporter, resultatet av intervjuer och enkdter stéllda till mentorerna, analys av
projektets etiska utgangspunkter och organisatoriska stéd. Denna del avslutas med att
diskutera Néktergalsprojektet i ett samhélleligt perspektiv.

Avslutningsvis sammanfattar jag och diskuterar resultatet, samt presenterar forslag pa
utvecklingsomraden.

Bakgrund

Niéktergalen &r ett mentorsprojekt som etablerades 2009. Varje ar har ett 20-tal studenter ifran
Linnéuniversitetet fungerat som mentorer for barn i dldrarna mellan 8-12 &r. De tva forsta
aren var det barn fran Bokelundskolan i stadsdelen Araby som deltog. Numera deltar
ytterligare tre skolor, Ulriksbergskolan, Vixjo Islamiska skola och Pilbackskolan, i projektet.
Skolorna ligger strax utanfor stadsdelen Araby.

Projektet startade som ett tre-arigt samverkansprojekt mellan Vixj6 kommun och davarande
Vixjo universitet. Under de tre forsta aren var projektet organisatoriskt forlagt till
Néamndskansliet pd Vixjo Universitet. Sedan 2012 bér fakulteterna den ekonomiska
kostnaden for universitetets del (Dnr: LNU 2012/199).

Sedan projektet startade 2009 har det utvérderats regelbundet. Denna rapport dr den tredje i
ordningen och ett bokslut for de tre forsta dren. Férutom att rapporten dr en utvardering av
mentoraret 2011-2012 sé ingar séledes resultatet fran de tva forsta aren.

Mentorprojektets mal och teoretiska utgdngspunkter

Néktergalsprojektet bestar av olika integrationsmal: dels strukturella och dels attityd- och
kénslomadssiga. Att motverka snedrekryteringen till hogskolan ir ett av de strukturella malen



for Néktergalsprojektet. De attityd- och kéinslomissiga mélen handlar om att 6ka forstaelse,
respekt och tolerans mellan individer och sociala grupper.

Strukturell och attityd- och kdnsloméssig integration dr sammankopplad. For att 4 till stand
strukturell integration i termer av att allt fler framtida studenter som idag &r
underrepresenterade inom hdgskolan behdver dessa studenter redan som barn kédnna sig
attityd- och kédnsloméssigt vilkomna i utbildningssammanhang och utveckla positiva
relationer till skola och samhillet i generell mening pa ett tidigt stadium. Denna attityd- och
kinslomadssiga integrationen har jag valt att kalla sociosymbolisk integration (Trondman,
2011; Voyer, 2013). Den &r svarare att méta dn den strukturella som manifesteras inom
utbildningssektorn i antalet ungdomar som ldser vidare pd hogre utbildning. Den strukturella
integrationen kan vi kontrollera genom statistik som SCB forser oss med. Exempelvis skriver
Hogskoleverket och SCB 1 sin senaste rapport om social snedrekrytering till hogskolan:

Det finns stora skillnader mellan olika hogskoleutbildningar i fordelningen efter
fordldrarnas utbildningsniva. Andelen nyborjare med hdgutbildade forédldrar &r
hogst pé utbildningar som kraver hoga betyg for att antas. Pa stdrre program

mot yrkesexamen ldséret 2011/12 fanns den hogsta andelen hdgutbildade
fordldrar, 70 procent, pa ldkarutbildningen. Aven pa utbildningarna till arkitekt
och psykolog var andelen med hogutbildade fordldrar stor, Gver 60 procent. P4
andra hogskoleutbildningar var fordelningen efter fordldrarnas utbildningsniva
mer lik den i befolkningen (SCB & Hogskoleverket, 2012 s 2).

Den sociosymboliska integrationen handlar om att &ndra sociala attityder som &r negativa for
barn och ungdomar som ska ta sig in i samhéllet. Om denna dimension av integrationen
skriver Framtidskommisionen (2012) i en nyligen utkommen rapport

En central frdga infor framtiden handlar om den sociala
sammanhallningen och behovet av en gemensam virdegrund.
Samtidigt som de flesta &r dverens om att det &r viktigt att det
finns en hog grad av social sammanhallning och att det
atminstone i vissa centrala delar finns ndgon form av gemensam
virdegrund for att samhéllet ska hélla samman, &r begreppen
social ssmmanhéllning och gemensam vardegrund bada svara att
definiera. Till det kommer att var kunskap om vad som formar
och péverkar — och ddrmed ocksé utmanar eller till och med
hotar — den sociala sammanhallningen och samhillets virdegemenskap
dr osdker (Regeringen, 2012a, forordet).

De strukturella och sociosymboliska dimensionerna av integration dr inte dtskilda utan
paverkar varandra. Niktergalen syfte dr att genom sociosymbolisk integrationen paverka
mdjligheterna for barns strukturella integration.

For att bryta det sociala snedrekryteringsmonstret sd behdvs forédndringar 1 bemdtandet av
elever och barn som &r pa vig att utveckla antiskolbeteende. Det dr emellertid svart att fa till
stand dtgirder som skulle kunna bidra till ett mer jimlikt rekryteringssystem om inte de
grupper som socialt dominerar utbildningssfaren reagerar och forstir ojamlikhet inom
utbildningssystemet. Om inte negativa relationer mellan representanter for skola,
majoritetssamhélle och socialt marginaliserade grupper 6verbryggas sa lér inte heller eleverna
frén dessa grupper utveckla nidgon positiv relation till skolan och hogre studier s& smaningom.

I tidigare utvédrderingar har jag papekat svarigheterna med att utvardera mentorprojektets
langsiktiga mal att motverka snedrekryteringen till hogre utbildning. For att komma runt detta



har jag brutit ner projektets mél i antagande om vad som kan strukturera en framgangsrik
skolgang. Mentorsprojektet ska emellertid inte forvdxlas med ldxldsning och liknande utan
syftar till att stirka allménna sociala kompetenser hos mentorsbarnet och skapa en malbild
med hogskolan framfor 6gonen. En forutsittning for att motverka snedrekrytering till
hogskolan och universitet i framtiden hénger siledes pa om mentorsbarnet kan forestilla sig
sjdlv att studera vidare. En sddan forestdllning bygger pa att relationen mellan mentor och
barn utvecklas pa ett sddant sitt att barnet kidnner bade tillit och samhorighet med mentorn.
Forst da kan barnet forestélla sig att ”det kunde vara jag” som studerar pd hogskolan. En
sadan kinsla bygger naturligtvis pa att mentorn &r en positiv forebild och lyckas med att
mediera en sddan bild av hogre utbildning.

Om barnet borjar identifiera sig med mentorn kan det leda till att barnet forestéller sig och
riktar forvintningar pa sig sjélv i Overenstimmelse med denna identifikation. P& ett generellt
plan inkluderar alla sociala relationer skapandet av ett sjidlv som dlskvirt (eller ovérdig
kirlek) och den sociala vérlden som palitlig (eller fientlig). Barn de litar pa dessa
overtygelser ndr de forsoker forutsiga, tolka och reagera pa sociala relationer. Furrer &
Skinner (2003 s 148) skriver att ”en kédnsla och tillhorighet kan fungera som en motiverande
resurs nér barn konfronterar utmaningar och svérigheter”. Barn som upplever tillit hos andra
som stdller upp for dem, hanterar utmaningar och svarigheter pa ett mer flexibelt och
konstruktivt sitt. I en flitigt citerad forskningsoversikt (Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004)
menar man att skolmotivation bestar av tvad dimensioner: att barn dr engagerade i aktiviteter
som dr kunskapsinriktade och sociala samt att de dr emotionellt engagerade i relationer till
lirare, klasskompisar, kunskaper och skola. Aven kognitivt engagemang som inbegriper
reflektion och motivation att forstd komplexa idéer menar man ir viktigt.

Emotionellt engagemang kan handla om att barnet identifierar sig med skola, utbildning,
larande, ldrare och mentor. Det kognitiva engagemanget handlar inte bara om intelligens utan
om formagor i termer av sjdlvreglerande ldrandestrategier. Duckworth (2009) menar att dessa
formégor &r sdrskilt viktiga att utveckla eftersom de foregar och ackompanjerar skolframgéng.
Dessa formagor inbegriper att tro pa sig sjdlv, ha sjdlvdisciplin, kunna lyssna pé vad andra har
att sdga, samarbeta, ha framforhallning, att planera men framfor allt att inte ge upp trots
motgéingar. Formagorna menar Duckworth (2009) mojliggor for barn att vara framgéngsrika 1
skolan trots att de har andra faktorer mot sig.

Formagorna ér inte medfodda utan kan trédnas upp. Naktergalsprojektets uppgift ér att utforma
aktiviteter och innehall som mentorer och barn tillsammans kan arbeta med att utveckla denna
typ av kapacitet. Aktiviteterna inom projektet kan fungera sévél som ett tillfdlle att utveckla
kapaciteterna som ett smorjmedel i relationen mellan mentorn och barnet. En rad aktiviteter
racker emellertid inte. Barnet behdver fa feedback och uppleva att mentorn ocksa intresserar
sig for hens person. For att barnet ska ta intryck av mentorn behdver mentorn framsta som
trovardig och uppriktigt intresserad av mentorsbarnet. Bevis for att mentorerna agerar pa ett
sadant sétt 4r exempelvis om de skrivit initierat om deras mentorar, vad de varit med och att
de reflekterat ver erfarenheter i forhallande till sig sjdlv och att barnen beréttar med inlevelse
och glddje vad de varit med om.



Barnen och mentorernas bakgrund

Barnens stadsdel och skola’

Under mentorsprojektet tva forsta
ar kom mentorsbarnen frén
stadsdelen =~ Araby.  Stadsdelen
bestar av omrddena Araby, Dalbo
och Nydala. Stadsdelen &r beldgen
strax norr om Vixjé centrum och
ligger centralt med géngavstind till
affarerna i city. Med Araby menas,
dven om villaomradet ingér,
omrddet med hyresldgenheter
eftersom det ar hérifrdin barnen
kommer som gér pa
Bokelundsskolan.

Befolkningen 1 stadsdelen uppgick
2009 till 5739 invanare och av
dessa var det knappt 90 %, som var
boende 1 omréddets lidgenheter.
Befolkningen i stadsdelen har okat
med ndstan 10 % under den senaste
tiodrsperioden? Samtidigt har det
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byggts vildigt lite nya ldgenheter undantaget ett bostadsrittshus.
Tréngboddheten har antagligen 6kat vilket kan ha konsekvenser for barnens mdjligheter att
exempelvis ostort 1dsa ldxor. En stor del av de boende ar beroende av forsorjningsstod. Vidare
dr befolkningen ung och betydligt fler dr ocksa utan arbete eller utanfor studier (Fokus 08).3
tabellen nedan visas en sammanstéllning av indikatorer. Befolkningen i omradet med

hyresldgenheter sarredovisas.

Bokelupdskolan

arabfyresligenheter 5
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Indikator Arabyomridet | Stadsdelen Araby | Viixjo kommun
Invanare 5090 (2009) 5739 (2009) 81074 (2008)
Andel invanare 18-25 ar (%) 16 (2009) 15,2 (2008) 12,4 (2008)
Andel utrikesfodda (%) 56,6 (2009) 49 (2008) 11,7 (2008)
Sysselsdttningsgrad (%) 51,5 (2008) 55,8 (2008) 79,2 (2008)
kvinnor (20-64 ar) 46 (2008) 51 (2008) 77 (2008)
man (20-64 ar) 56,3 (2008) 60 (2008) 81 (2008)

Utbildningsniva (%) kvinnor H man

kon sammanslaget

kon sammanslaget

! Innehéllet i det hir stycket bygger pa ett underlag frén 2011 som tagits fram inom ramen for det Urbana
utvecklingsarbete som Viaxjo kommun 2008 tecknade ett avtal med staten om att fa delta i.
2 http://www.smp.se/nyheter/vaxjo/det-borjar-bli-trangt-i-araby(1801840).gm

3 http://www.ungdomsstyrelsen.se/art/0,2072,

7584,00.html



forgymnasial 28 23,5 25 12,5
gymnasial 44,5 49 48 45
eftergymnasial, <3 ar 10,8 11,7
eftergymnasial > 3 ér 10,3 9,5 22 41
ingen uppgift 6,4 6,3 5 1

Det vi ser dr en befolkning som dr yngre, andelen utrikes fodda dr fem ganger fler,
sysselsdttningsgraden dr betydligt lagre, liksom utbildningsnivdn och allt i jimfGrelse med
kommunens genomsnitt. Gapet mellan Stadsdelen Araby och Vixjo kommun vad géller
andelen forvirvsarbetande i aldrarna 20-64 var 2010, 31 % en O0kning med 7.6 % (SCB,
2012b) 4.

Bokelundskolan ér en centralt placerad F-6 skola i Arabyomrédet. Skolan har drygt 200 elever
frén forskoleklass till rskurs sex. 90 % av eleverna har annat modersmaél &n svenska. Léséret
2008/2009 visade kunskapsresultaten att 2/3 av eleverna inte nir malen i svenska och
engelska 1 &k 3. I 8k 5 var motsvarande siffra 1/4 1 svenska, 1/3 i engelska och 1/8 i
matematik. Det genomsnittliga resultatet for samtliga grundskolor i kommunen ladg 2009 pé
90 % elever som uppnitt mélen i samtliga tre &mnen. Léséret 2010/2011 uppnadde 1/3 av
eleverna inte mélen i svenska som andrasprak och matematik i drskurs tre pd Bokelundskolan.
I arskurs fem var det omkring hilften av eleverna som inte var godkénda i engelska och
matematik. 1 svenska var det omkring 5/3 som inte nidde upp till malen. Aven om
skolprestationen &r svag sa trivs enligt kvalitetsredovisningen 2010-2011 (Bokelundskolans
kvalitetsredovisning, 2010-2011)° barnen p& Bokelundskolan.

Mentorséret 2011-2012 vidgades antalet skolor till att omfatta ytterliga tre skolor:
Ulriksbergskolan, Vixjo Islamiska Skola samt Pilbdckskolan. Skolorna ligger strax utanfor
det omrdde som iar Bokelundskolans upptagningsomrade. Ulriksbergskolan har 271 elever®
(Ulriksbergskolans  kvalitetsredovisning,  20101-2011),  Pilbdckskolan 360  elever
(Pilbdckskolans hemsida)” och Vixjo Islamiska omkring 120 elever. Drygt hilften av
eleverna som har Bokelundskolan som hinvisningsskola viljer ndgon av dessa skolor (Vix;jo-
kommun, 2009). 1 forhallande till Bokelundskolan s& dr Véxjo Islamiska Skola den som
liknar Bokelundskolan vad giller elevsammansédttningen. Samtliga elever pd Viéxjo Islamiska
skola dr antingen fodda utomlands eller fodda i Sverige av fordldrar som immigrerat. Antalet
olika nationaliteter dr emellertid mindre péd Islamiska skolan &n pa Bokelundskolan. Pa
Ulriksbergskolan har drygt en tredjedel av barnen utlindsk bakgrund. Antalet &r ndgot hogre i
de lagre aldrarna. Pilbdckskolans elevsammansittning liknar Ulriksbergskolan. Fordldrarnas
generella socioekonomiska bakgrund pa Ulriksbergskolan och Pilbédckskolan skiljer sig ocksa
frdin Bokelundskolan liksom de kunskapsmadssiga resultaten. Av Ulriksbergskolan elever i
arskurs tre och fem dr det drygt tre fjdrdedelar av eleverna som ldser svenska som andrasprak
godkédnda i svenska. Av ovriga elever med svenska modersmaél dr 90 % av eleverna godkinda
(Ulriksbergskolans kvalitetsredovisning, 2010-2011)8. Pilbickskolan har liknande resultat i

4 http://www.ssd.scb.se/databaser/makro/SaveShow.asp; Regeringen, 2012b
5 http://www.vaxjo.se/upload/Grundskolor/Bokelundskolan/kvalitetsredovisning%202010-11%5b1%5d.pdf
6

http://www.vaxjo.se/upload/Grundskolor/Ulriksbergskolan/Dokument/Kvalitetsredovisning%2018%2010%201 1.
pdf

7 http://www.vaxjo.se/-Skolornas-webbplatser/Pilbackskolan--startsida/Om-skolan/

8

http://www.vaxjo.se/upload/Grundskolor/Ulriksbergskolan/Dokument/Kvalitetsredovisning%2018%2010%201 1.
pdf




kunskapsmétningarna for arskurs tre och fem (Pilbdckskolans kvalitetsredovisning, 2010-
2011)°.

Metod

For att utviardera mentorsprojektet har olika data anvénts. Jag har analyserats mentorernas och
barnens berittelser och utvirderingare av projektet. Darutover har jag gjort en inventering av
formella aktiviteter som genomforts under mentorséret och resurserna for dessa. For att {4
kunskap om mentorsprojektet formella innehdll har projektledare och koordinator intervjuats.
Aven den verksamhetsberittelse som projektledningen skrivit har granskats och analyserats.
Vilka metoder som anvénts respektive projektar har varierat. Forsta och andra aret
intervjuades barnen i fokusgrupper. Tredje aret intervjuades barnen tillsammans med
fordldrarna. Mentorerna har varje ar skrivit rsberéttelser och utvirderat sitt mentorar och den
utbildning de fatt inom projektet.

Alla mentorer har varje &r ocksd svarat pad en enkdt vilket ocksd ingdr i
utvdrderingsunderlaget. Vidare har som sagts, deltagande barn och mentorer intervjuats. De
intervjuade har enligt vedertagna etiska principer informerats om syftet med intervjun och att
det ar frivilligt att delta i intervjuer och att svara pd enkdter (Vetenskapsradet, 1990).
Foraldrarna till barnen har kontaktats for godkénnande.

Metodreflektioner kring projektets mél och syften och utviarderingen av dessa

Syftet och mélen med projektet formulerades av ddvarande Vixjo Universitet och Vix;jo
Kommun 2008. De har inte fordndrats sedan dess. Syftet har specificerats for mentorer och
barn. Malen med projektet som helhet relaterar framst till barnen. Barnen ska “klara sig béttre
1 och utanfor skolan” och studera vidare pd hogskolan och universitetet. Det gemensamma
maélet dr att projektet leder till 6kad forstaelse, respekt och tolerans for varandras.

Syftet med mentorsprojektet i Véxjo dr att mentorerna:

Ska f4 mgjlighet att vara en vuxen forebild i en néra relation med ett barn.

Ska fa inblick i ett barns liv (och familj) och hédrigenom 6kad kunskap, forstéelse och
empati for ménniskors olika livsvillkor.

Ska f4 ett komplement till sin hogskoleutbildning, “kunskaper som man inte kan l4sa sig
till”.
For barnens del syftar projektet till att de
Ska fa en 6kad mojlighet att skapa god sjdlvkinsla
Ska fa en vuxen forebild, en studerande vid Linnéuniversitet i Véx;jo.

Ska fa nya erfarenheter och kunskaper i en relation med en hogskolestuderande

o http://www.vaxjo.se/upload/44363/kvalitetsredovisning 2010 - PB.pdf



Syftet har konkretiserats i ett antal mal:

Malet dr att viinskapen mellan barn och mentor ska leda till en dkad forstdelse, respekt och
tolerans for varandras olika sociala och kulturella bakgrunder.

Malet dr att barnen ska klara sig béttre 1 och utanfor skolan och i hogre utstrackning soka
till hogskolestudier.

Malet dr att mentorerna genom sitt mentorskap langsiktigt ska motverka snedrekrytering pé
hogskolor och universitet, och dérigenom bidra till en utjamning av sociala och
utbildningsmaéssiga skillnader.

Det som i malbeskrivningen av Naktergalsprojektet beskrivs som projektets syfte har jag i
utvirderingssammanhang valt att betrakta som resultatmél. Anledningen ér att syftena till
skillnad frn de konkretiserade malen faktiskt gar att utvirdera om de &r uppfyllda eller e;j.
Vidare menar jag att de dr underordnade de konkretiserande malen. Méluppfyllelse pa
resultatniva krivs for sdledes for att nd méaluppfyllelse pd den konkretiserade malnivan.
Resultatmalen (definierat som syften ovan) att som mentor vara god vuxenforebild och skaffa
kunskaper om barn och ungdomars skilda uppvéxtférhillande foregar enligt min mening och
ar en forutséttning for att utveckla dmsesidig forstielse, respekt och tolerans. Att som barn
sOka sig till hogskolan som &r ett av de konkretiserade mélen foregds av att barnet utvecklat
god sjdlvkinsla. Resultatmalen karaktériseras ocksa till skillnad fran de konkretiserade malen
av att ha en bortre grins for maluppfyllelse. Att visa tolerans och forstaelse som é&r ett av de
konkretiserade malen har inga bortre grianser. Nar det géller projektets mal att motverka
snedrekryteringen ligger ocksa det sé langt fram 1 tiden att det maste brytas ner i delmal i
termer av vilka forutsdttningar som behdvs uppfyllas for att barn ska studera vidare.

For att undersoka om resultatmalen (definierat som syfte ovan) har uppnétts behdvs bevis som
overensstimmer med malet. Exempelvis ér syftet med projektet att mentorn ska fé en inblick 1
barnet (familjens) liv. Ett bevis pa att detta méal dr uppfyllt kan exempelvis vara att mentorn
berdttar nagot om familjen eller barnet eller far vara med i deras vardagssysslor. De
konkretiserade malen ddremot &r 1dngsiktiga sévél i ett dvergripande samhilleligt perspektiv
som pé individplan. Vad géller resultatmalens uppfyllelse har jag fokuserat pa bevis som kan
visa pa fordndringar som tyder pé att deltagarna dndrat attityder i dverenstimmelse med
projektets mal.

Att tolka utveckling och fordndring dr knepigt bade pa individ- och samhéllsniva. Pa
samhéllsniva behover man diagnostisera vad som kinnetecknar graden av tolerans och
forstaelse mellan ménniskor och mellan ménniskor och de strukturer som samhallet uppréttat.
Pé individniva har jag vad giller mentorerna valt att lagga fram bevis som visar pa olika
grader av reflektion, sjilvinsikt, formaga att leva sig in i1 barnets vérld och ndrma sig det for
att kunna dvertyga om vikten av att studera vidare. Denna princip for uppdelning av mal och
syfte ger for handen foljande matris for bedomning.
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Resultatmal (syften)

ja

nej

Kommentar

Mentorn har haft
mdjlighet att vara en
vuxen forebild i en néra
relation med ett barn.

Mentorn har fatt inblick i
ett barns liv (och familj)
och hdrigenom 6kad
kunskap, forstaelse och
empati for ménniskors
olika livsvillkor.

Mentorn har fatt ett
komplement till sin
hogskoleutbildning,
“kunskaper som man inte
kan ldsa sig  till”.

Barnet har fitt mgjlighet
att skapa god sjélvkénsla

Barnet har fatt en vuxen
forebild, en studerande
vid Linnéuniversitet i
Vixjo

Barnet har fétt nya
erfarenheter och
kunskaper i en relation
med en
hogskolestuderande

Overgripande mal:
Vinskapen mellan barn
och mentor har lett till en
okad forstaelse, respekt
och  tolerans for deras
olika sociala och
kulturella bakgrunder.

Barnen har fétt
erfarenheter som kan
bidra till att han eller hon
soker till hogskolan.
Mentorn har tagit med
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barnet till universitetet,
pratat om utbildning och
framtid.

Overgripande mal
nerbrutna:

Barnet har utvecklat
sociala kompetenser och
formégor som att ta
ansvar, planera och
fullgdra aktiviteter som
gor att det kan klara sig
bittre i och utanfor
skolan och 1 hogre
utstrackning soka till
hogskolestudier

Barnet visar en positiv
attityd till att vilja léra
sig.

Jag inser att det behdvs utvecklas fler kriterier for vilka bevis som kan anses 6verensstimma
med mal om vad det innebér att mentorsparen utvecklat forstaelse, tolerans och respekt for
varandra. I de fallen jag konkretiserat malen har jag gjort det med hjilp av bevis som
framkommit i forskning som bland annat ror skolframgang. Eftersom hogskoleutbildning
ligger langt fram i tiden har jag brutit ner detta 6vergripande i kriterier for skolframgéng sa
som de framstills i forskning. Barnens attityder till skolan efter avslutad projektperiod kan 1
och for sig inte forutsdga hur det kommer att gé i framtiden men det finns en del forskning
som pekar pa att attityder som férmaga att planera, ta initiativ, fullfolja paborjade saker,
sjalvstidndighet och sociala formagor ar viktigare dn exempelvis ren kognitiv formaga
(Duckworth, 2009).

En del av mélen ror subjektiva kdnslor av att kénna sig forstddd, respekterad och tolererad.
Det andra maélet ror huruvida barnen kommer studera vidare pa hogskola och universitet. Nér
det giller snedrekrytering till hgskola och universitet si finns det statistik att tillga for hur
det gér for barn med liknande forutséttningar som en del av barnen som deltar i
Niéktergalsprojektet (Skolverket, 2009).

Andra utvdirderingar av Ndktergalen och deras teoretiska utgangspunkter

I utvérderingen av mentorsprojekt i Malmé har Grander & Sild Lonroth anvént sig av Buber
och Aspelins socialpsykologiska teorier (Grander & Sild Lonroth, 2011) {for utvédrdering av
mentorsprojektet. Buber skiljer pa sociala och mellanménskliga relationer. Det &ar i
mellanminskliga relationer ndr méinniskor behandlar varandra som subjekt som en dialogisk
relation existerar. For att en sddan relation ska kunna komma till stdnd krévs att subjekten dels
erkdnner varandra men ocksd fOrstar sig sjdlva. Enligt Grander & Sild Lonroths (2011)
tolkning av Buber sé racker det inte med att ’dela den andres perspektiv, kdnna och utveckla
empati och sig sjdlv utifrdn” (Grander & Sild Lonroth, 2011 s 19). Dessutom krédvs nérvaro
och delaktighet i och for den andre. I praktiken betyder det att mentorn behdver vara
uppmirksam pé vad barnet sdger inte bara verbalt utan ocksd med kroppen, ansiktet och
gester. "Det synsitt som Buber foretréder; att lararen inte ska strdva efter att géra ndgot med
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utan att vilja vara med den, samspela, ndrma sig den, genom att trida in i relation, lyssna och
bejaka, tilltalar oss” skriver Grander & Sild Lonroth (s 20).

Bubers teori sdger inte ndgot om det som barnet exempelvis ska ldra sig, hur och varfor barnet
overtygas om detta. Grander & Sild Lonroth (2011) har kompletterat Bubers teori med
socialpsykologiska och pedagogiska teorier och betonar utifran dessa att ett lyckosamt
mentorskap ocksd handlar om att balansera den handledande rollen med Oppenhet for
Oomsesidigt larande. Detta Omsesidiga sdtt att betrakta mentorskap skiljer sig delvis frén vad
exempelvis Niktergalen i Norge har valt att betona (Bakketeig, Backe-Hansen, Seeberg,
Solberg, & Patras, 2011). I Norge ér det skolpersonalen som viljer ut vilka barn som ar i
behov av en mentor och det dr endast barn med minoritetsbakgrund som kommer ifrdga. |
utvdrderingen av mentorsprojektet i Norge fokuseras framst i vilken utstrickning som man
genom projektet lyckats kompensera for brister i norska spraket och social och emotionell
utveckling kopplat till hemmet. Vidare har man begrinsat rekryteringen av mentorer till de
socialt inriktade utbildningarna pd hogskolor och universitet runt om i Norge.

Néktergalen 1 Véxjo har utvecklats i den riktning som Malmo hdgskola stakat ut som numera
har dppnat upp for att andra dn ldrarstudenter kan ansoka om att fa bli mentor (Grander & Sild
Lonroth, 2011; Reich, 2001).

Teoretiska utgangspunkter for utvirdering av Ndktergalsprojektet i Viixjo

I tidigare utvdrderingar har jag anvint mig av Meads teori om hur vi genom social interaktion
blir delar av samhallsgemenskapen. I den hér utvirderingen anvinder jag mig av Mead teorier
som en generell utgangspunkt for hur vi kan forsta relationen mellan mentor och barn. For att
kunna analysera vad det dr som bidrar till en god relation som kan stddja mélen med projektet
har jag lanat in teorier om relationsskapande samt teorier om hur den sociala miljon och
externa attityder kan paverka relationen.

Spréaket tillskriver Mead (1934) en vésentlig roll. Det utgor en forbindelse mellan samhéllet
och sjdlvet menar Mead. Vi fir kunskap om var omvirld och varandra med hjélp av spréket.
Spraket utgdr en forutséttning for att vi ska kunna tilldgna oss vad ndgon annan anser och
kunna fOrestélla oss vad det betyder. Mead hivdar att formégan att ta den andres perspektiv dr
en forutsittning for att dndra sin sjdlvuppfattning. Det handlar om att forsté att det finns andra
satt att forsta vérlden och att de kan skilja frén sig egen uppfattning. Mead forestiller sig att
sjdlvet som spegelbild utvecklas dver tid. Vi bedomer den sociala responsen fran andra och
den 1 forhéllande till vir egen person. Nya uppfattningar om sjdlvet skapas genom att tilligna
sig andras virderingar, normer och asikter. Dessa hjdlper individen att forsté sig pa det sociala
samspelet.

Genom att jag kan forutse vilka reaktioner andra kommer att visa ndr jag
upptrader pa passande sitt, ldr jag mig att tolka miljon sd som andra gor det. Nar
jag har lart mig se eller tdnka mig hur den generaliserade andre skulle reagera, har
jag tilldgnat mig en form av inre regulator som jag kan anvénda som réttesnore for
mitt eget beteende (Stensaasen och Sletta, 1997, s. 90).

Sddana formégor dr inte medfodda. Forutsittningarna finns men de behdver stimuleras.
Kruxet for manniskor att nd fram till varandra &r att de delvis vidxer upp och lever i delvis
olika kulturella miljoer. Atskillnaden gor att de inte per automatik kommer i kontakt med
varandra och ldr kdnna varandra. Det har visat sig att den sociala uppvaxtmiljon 1 hog grad
formar barn och ungdomars skolgang (Skolverket, 2009). Om inte hemmet och den vidare
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sociala miljons attityder till skolarbetet 4r de samma som skolans sa dr risken storre att barnet
utvecklar ett antiskolbeteende. Andra saker som kan forsvéra dr fordldrars kunskaper i
skoldmnen och negativa erfarenheter av skolan. Sittet skolan formedlar kunskap pa och
interagerar med elever &dr ocksd specifikt kulturellt. Larare har ett specifikt sdtt att tala med
elever och forvéntar sig ocksd en specifik respons som inte alltid verensstimmer med
familjens eller barnets (Broady, 2007). Nér ldrare inte far det forvintade gensvaret pa sitt sitt
att undervisa och fostra eleverna &r det ocksd mdjligt att ldrarna mister intresse och motivation
att hjélpa eleven sirskilt om det kombineras med majoritetssamhallets allménna tvivel pa
skolor i méngkulturella bostadsomriaden (Bunar, 2009).

De svarigheter som eleven upplever i skolan beror inte bara pd eleven och ldrarens sitt att
agera utan ocksa de attityder och fOrvantningar som andra formedlar pa dem och deras
relation. Av den anledningen forsvaras det mellanminskliga motet som Buber menar ar
viktigt for relationen (se dven Hattie, 2009). Detta betyder emellertid inte att barns sociala
miljo forutsdger deras framtid eller det vidare samhillets instillning till skolorna i
mangkulturella bostadsomraden. Sociala relationer mellan ldrare och elever kan omdefinieras.
Savil ldrare som elever har mojlighet att omvirdera varandra (Holm & Ohrn, 2007). Det
racker emellertid inte med kognitiv omvirdering utan ocksd kénslomissig. Detta eftersom en
hel del av det sitt pa vilket vi agerar styrs medvetet och omedvetet av kinslor. Om vi inte har
positiva kénslor for varandra ldser den andre av detta. Om vi inte visar ett genuint intresse for
den andre sd kan bemdtandet upplevas konstlat och odkta (Alexander, 2011).

Inom ramen for mentorsprojektet krdvs det sdledes att mentorn utvecklar kunskaper om barnet
och dess sociala miljo samt visar mentorbarnet och dess fordldrar att han eller hon tycker om
barnet och uppskattar det for vad det gor. Varfor skulle annars barnet lyssna, kénna tillit,
identifiera sig och ta intryck av vad mentorn har att féormedla? Social tillit och en positiv
sjalvbild kan bidra till att eleven utvecklar en mental bild av sig sjélv som student i framtiden.
De praktiska implikationerna av denna teoretiska utgangspunkt dr att barnet méaste goras till
en del av en studerandegemenskap — en kultur i vilken det dr “naturligt” att 14sa pd hogskolan.
Barnet behdver internalisera forestdllningar och identifiera sig sjdlv med en gemenskap som
har positiva attityder och kénslor till skolarbete (Willis, 1983). For att detta ska dstadkommas
behover mentorn framstélla sig sjdlv pd ett sddant sdtt att mentorbarnet psykologiskt
identifierar sig med mentorn. Mentorn behdver sammansmalta sin egen kulturella bakgrund
med barnets. Forst da kan barnet forestélla sig att “det kan vara jag” som studerar pa
hogskolan. Detta stéller hoga krav pad mentorn. Férutom att mentorn behdver/utvecklar en
social och empatisk forméiga samt forstd sig pd barn, dess sociala relationer och kulturella
gemenskaper s& behdver mentorn reflektera dver sitt eget agerande.

Resultat

I den hér delen presenterar jag resultatet som forutom enkéter och rapporter som mentorerna
skrivit bestar av en organisationsbeskrivning och statistik dver andelen mentorer som deltagit
genom aren.

Projektets organisatoriska stod
Projektet har fasta rutiner for nar planering och olika aktiviteter genomfors.

mars/april-juni
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Rekrytering av mentorer. Intervjuer med sdkande och referenstagning. Barn och fordldrar
lamnar in intresseanmélan.

augusti-september
Gruppintervjuer med barn och urval av barn. Informationsmdten med fordldrar och barn
matchning barn — mentor. Mentorn kontrakteras. Mentorsutbildning!® T och IT

oktober
Mentorer och barn triffas forsta gangen. Veckotréiffarna som l6per fram till projekts
avslutningsdag i maj ménad pébdrjas.

november-december
Mentorerna fér individuell handledning (obligatorisk) av projektledare och koordinator

Jjanuari-april
Mentorsutbildning IIT samt obligatorisk individuell handledning!!

maj
Avslutningsdag.

Mentorséret 16per fran oktober till maj. Utgangspunkten och mentorskapets kérna dr att barn 1
aldrarna 8-12 &r tillbringar 2-3 timmar i veckan tillsammans med en student. Projektet har
inte ndgra krav pd att studenten utbildar sig till att arbeta med barn och ungdomar. Nar barn
och mentor triffas har de oftast en aktivitet planerad. De bakar, ute och leker 1 lekparken,
spelar spel, besoker varandras respektive familjer, arbetsplatser (skola och universitet) osv.
Infor varje traff avtalar de tid, plats och innehéll. Regeln dr att aktiviteterna inte ska kosta
ndgra storre summor. En del av aktiviteterna dr sponsrade av foretag. For det mesta triffas
endast bara barn och mentor, vissa mentorer har organiserat sig och samlas for gemensamma
aktiviteter. Darutdver ordnas gemensamma aktiviteter for barn och ungdomar ut av
koordinatorerna.

Det &r barnens fordldrar som soker plats i mentorsprojektet. Nagra fordldrar har uppmanats av
projektassistent och koordinator eller av skolpersonal att s6ka en plats, andra har hort talas om
projektet via sina barn eller andra fordldrar. Men det ar alltid fordldrarna som maste godkénna
barnens deltagande. Samtycke inhdmtas vid informationsmdtena som hélls i september. Vid
dessa moten ger projektledningen (projektledare och koordinator) information till fordldrarna.
Mentorerna rekryteras under varterminen.

Studenterna fér information via flyers, annonsering i studentkarens nyhetsblad,
informationsbord i samband med terminsstarten pd hdsten och i samband med undervisning.
Intresserade anméler sig till projektledningen som intervjuar studenten och kontrollerar
referenser samt utdrag ur brottsregistret. Aven barnen intervjuas i grupper for att f kunskap
om social forméga och intressen som kommer att ligga till grund for matchningen med
mentorerna. Dérefter matchas mentorer och barn utifrdn en virdering av vilka par som kan ha

10 Utbildningen bestér av tre delar. Del ett handlar om vad det innebir att vara mentor (sekretess, avtal m.m.).
Del tva handlar om barnens vardag. Del tre handlar om vad det innebér att skiljas at efter avslutat projekt.

1 Handledning har erbjudits under hela aret.
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bista mdjliga utbyte av varandra. Innan uppstarten utbildas mentorerna. Sedan traffas mentor
och barn under atta ménader. Ett mindre arvode utgar till mentorerna efter att fullfoljt
mentorsperioden. Under tiden mentorséret pagér si far mentorerna enskild handledning.
Ytterligare utbildning ges under varterminen dé projektledningen undervisar om vad det
innebér att avsluta mentorskapet.

Statistik Over genomstromning och antal barn ifrdn respektive skola

I huvudsak har studenterna som skt och matchats med barn kommit ifrén lararprogrammen,
socionomprogrammet och programmet for blivande behandlingspedagoger och sociologer!?.
Overvdgande delen av mentorerna ér i alder 20-25 &r. Andelen mén har varit omkring 10 % -
15 %.

Genomstromning

Antalet mentorer som avbryter sitt deltagande har blivit ndgot fler i takt med att det totala
antalet antagna Okat med undantag for ar 2010-2011. Avbrotten beror inte bara pa
mentorerna. Drygt en tredjedel av avbrotten under 2010-2011 och 2011-2012 har antingen
berott pa att barnet och familjen velat avbryta. Oftast beror det pa att barnet har andra
aktiviteter.

Tabell 1 Antal studenter som ansékt, antagits, avbrutet samt fullfoljt 2009-2010

Mentorar Intervjuade | Antagna | Paborjat | Avbrutet Fullfoljt

09-10 64 23 21 2 19 mentorer varav 16
kvinnor och 3 min

Tabell 2 Antal studenter som ansékt, antagits, avbrutet samt fullfoljt 2010-2011

Mentorer Intervjuade Antagna Péborjat Avbrutet Fullfoljt

10-11 34 23 23 5 18 mentorer
varav 18
kvinnor

Avhoppen beror i ett fall pa att relationen mellan barnet/familjen och mentorn inte fungerat.
Ovriga avhopp har berott pi de omstindigheter som mentorn privat befunnit sig i. Mentorerna
som inte fullfoljt sitt mentorskap har inte kunnat kvittera ut arvode och intyg om att de
deltagit i Ndktergalsprojektet.

Tabell 3 Antal studenter som ansékt, antagits, avbrutet samt fullféljt 2011-2012

Mentorer Intervjuade | Antagna | Paborjat | Avbrutet Fullfoljt

11-12 70 36 36 7 29 mentorer varav 26
kvinnor och tre mén

12 Se bilaga 1.
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I fem fall var det mentorn som ville avsluta (pga. tidsbrist eller personliga skél). I de tvd andra
fallen var det barnet som tappade motivationen.

Tabell 4 Mentorbarnens fordelning pd skolor utifran skola och kon 2011-2012

skola Bokelund Vixjo Islamiska | Pilbdckskolan Ulriksbergskolan
skola
Kon: flickor/pojkar | 4/4 1/2 57 12/1

Antalet barn fran Ulriksbergskolan ér storst foljt av Pilbdckskolan, Bokelundskolan och Véxjo
Islamiska skola. Att antalet barn ifrain Bokelundskolan &r férre &n tidigare beror pé en stor
andel av barnen tidigare har deltagit 1 Néktergalen. Enligt rektorn pd Viaxjo Islamiska skola
hoppas man pa fler sokande nésta ar.

Redovisning av mentorernas svar pé enkéterna

I enkéten som riktat sig till mentorerna varje ar har mentorerna svarat pd fragor dar de
vérderar sin egen insats vad géller relationen till mentorsbarnet, sin egen arbetsinsats som
mentor, i vilken utstrackning de engagerat sig i olika aktiviteter och i vilken utstrickning de
tror att Nédktergalen medverkat till att mentorbarnens sjélvfortroende, sociala utveckling och
skolarbete har paverkats. Vidare har de svarat pa om de upplevt svarigheter att bestimma
triafftider, planera aktiviteter, hantera kdnsloméssiga problem och dnskemél och krav.

I enkéten har mentorerna ocksa tillfrdgats om hur de upplevt den enskilda handledning och
grupphandledning som projektledningen har erbjudit.

Svaren skiljer sig inte ndmnvart fran ett ar till ett annat. Tva tredjedelar ar mycket ndjda och
en tredjedel dr ndjda med hur de upplevt relationen till mentorbarnet. Nar mentorerna skattar
sin egen insats som mentor dr hélften mycket ndjda och/eller nojda. Nar mentorerna
uppskattar i vilken grad de tror att deras medverkan 1 Niktergalen har paverkat barnens
sjalvfortroende svarar en tredjedel mycket och tva tredjedelar lite. Nér det giller barnens
sociala utveckling/mognad svarar hélften av mentorerna att deras medverkan paverkat mycket
och hilften anser att den haft en liten pdverkan. Vad giller skolarbete tror mentorerna att
deras medverkan haft liten eller ingen péverkan alls.

Det kan tyckas motsdgelsefullt att tva tredjedelar av mentorerna dr mycket néjda med hur de
fungerat som mentorer samtidigt som hilften av dem inte tror att de pdverkat mentorbarnens
sjalvfortroende och sociala utveckling. Antagligen upplever mentorerna det svart att bedoma
mentorbarnens utveckling. Resultatet vittnar ocksd om svarigheterna att méta mentorskapets
konsekvenser i enkiter. I intervjuer och dagbdcker berittar ddiremot mentorerna om hur
barnen utvecklar sina sociala formagor och sjélvfortroende. I en intervjuerna beskriver de
relationer, reaktioner och ge exempel.

Redovisning av mentorernas upplevelser

De tva fOrsta dren dr det inte lika manga mentorer som berittar om att de varit hemma hos
barnets familj i s& hog utstrdckning som 2011-2012. Betydligt fler mentorer én tidigare
beréttar i sina rapporter att de varit hemma hos sitt mentorsbarn och gjort saker tillsammans.
Jag antar att det hdnger samman med att barnen fran medelklassfamiljer har blivit nigot fler
och har ett mer aktivt sétt att anvénda sig av Naktergalsprojektet pé (jfr Lareau, 2000).
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Mentorerna beskriver forst och frimst vad de gjort tillsammans med barnen. Vissa mentorer
beréttar en del om hur relationen mellan dem och barnet ar och férdndras. Manga mentorer
uppehaller sig vid framgéngar och misslyckande nér det géller att motivera barnen.

Mentorerna berittar ocksa om hur inblicken i barnens vardag vicker olika slags kénslor och
insikter om barn levnadsforhallande. I matrisen nedan som f6ljer tolkningen av intervjuerna
har jag gett exempel pa signifikativa utsagor, det vill sdga utsagor som &r representativa for
mentorsgruppen som helhet. Min beddmning &r att resultatmalen har uppfyllts sévél
innevarande som foregaende mentorsédr. Daremot finns det kvalitativa skillnader mellan olika
mentorspar varje ar men ocksa mellan de tva forsta aren och det tredje ret i projektet da
antalet skolor blev fler.

Jag har intervjuat mellan fem och tio mentorer varje ar: enskilt och i grupp. Rapporterna som
mentorerna har skrivit har ocksé varit viktig kélla for att forsta det sociala sammanhanget
mentorerna befunnit sig i.

Mentorerna - Att forstd sig pd barnens virld

I det hir stycket redovisar jag hur mentorer agerat for att skapa en relation till mentorsbarnet.
Jag konstaterar att det inte bara dr barnet utan hela den sociala miljon som mentorn behdver
bekanta sig med. Vidare behdver mentorn besitta eller atminstone utveckla ett visst matt av
sjalvfortroende och sédkerhet.

Osdkerhet

En del av mentorerna berdttar om hur de ként en viss nervositet och dngslan infor
mentorsprojektet. Vi skulle kunna tdnka oss att mentorerna ar oroliga for hur sociala, etniska
och religidsa skillnaderna ska hanteras. Men oftast dr det hur man ska bete sig mot barn som
bekymrar dem. Mentorerna berittar att de forvisso lst om barn och barndom kopplat till olika
teorier men att dessa antingen varit svara att oversitta till praktiken eller producerat en oséker
instéllning till barnuppfostran. En del mentorer verkar rddda for att gora fel.

Jag hade sédir, nadgon sorts respekt for barnen, som blivit sé
stor for att jag inte jobbat med dem. Det kindes som en lagom
grej att borja med ett barn sé hér... min forhoppning var att det
skulle bygga pd mitt sjilvfortroende ndr det gillde relationen
till barn [ Jmen det kédnns véldigt bra att jag kan sldppa det hér
med att barn, man ska vara s& himla forsiktig, inte gora fel,
man mest behdver vara dér, de hittar pa grejor sjidlva (mentor)

Nér mentorerna reflekterar dver sin egen roll i forhdllande till hur barnen utvecklats under
perioden &r de i likhet med vad som framkom 1 enkéten forsiktiga i beddmningen av sin egen
roll. De menar att det dr barnen som sjédlva bidragit till utvecklingen. I enkéter och intervjuer
intygar mentorerna att grunden till en bra relation var den noggranna matchningen.
Matchningen var véldigt bra gjord, har ménga uttryckt. ”Det blev ingen jéttedistans mellan
oss, utan vi hade liknande intressen” berittar en mentor.

Sjdlvreflexiv fas

Rédslan och osdkerheten att vara tillsammans med barn har mentorerna allt eftersom kommit
over. Den oskuldsfullhet som vissa av mentorer har forknippat med barn har efter ett tag
monterats ner.
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Jag har lart mig bli tdlmodig. Det dr nog ndgot jag har behdvt.
Gud vad jag testats manga ganger speciellt i gruppaktiviteter
dér man ska f3 alla barn att de ska komma samtidigt. Man ska
hdmta dem. Igér sattes jag prov. Jag skulle himta. Man kan
sdga "kom nu”, s drdjer det fem, tio minuter, s& kommer de
sen och sédger jag ska bara hamta det ocksa. ”Men snilla jag
ska vara ddr borta ocksd, om en kvart”, det dr nigot jag fatt
lara mig (mentor)

Mentorerna har borjat visa vad de sjilva vill. De stiller ddirmed krav pé relationen. Denna fas
av provande innebér en etablering av normer. Mentorerna borjar bilda sig en uppfattning om
barnen. De kénner sig inte lika osdkra som tidigare. Denna fas kan inbegripa att konflikter och
skillnader mellan mentor och barn kommer upp i dagen. Utsagan ovan kan vittna om
kulturella skillnader som kan leda till polarisering. Mentorn borjar jimfora sina egna asikter,
uppfattningar, attityder med barnens, exempelvis om att komma i tid. Det kan visa sig att de
inte stdimmer dverens med mentorernas egen praxis.

Bland de flesta mentorerna 6vergér denna fas av ifrdgasittande i en mer sjdlvreflexiv fas. En
del mentorer har redan denna kompetens, andra har utvecklat den under mentorsperioden. For
de som inte forstar sig pd barnens virld innebir denna fas i relationen att ndrma sig barnens
sociala landskap. Kunskap om denna miljo kan innebéra att mentorn utvecklar sitt att forsta
och agera tillsammans med mentorsbarnen.

Mentorerna borjar tolka vad barnen gor och varfor de gor som de gor. Detta sitt att vara
mentor pé dr forvisso mer modosamt och tar ldngre tid men &r i forlingningen det enda
héllbara sittet att skapa en relation som utmérks av 6msesidighet och respekt. Antagande och
hypoteser som mentorerna skapar om barnen kan resultera i hogst olika sitt att behandla dem
pa. De mentorer som har kunskaper genom utbildning eller liknande livserfarenheter som
barnen har, har ett forspring i att kunna skapa forutséttningar for att barnen ska kunna lita pa
dem. En sédan tillit bygger pa att barnen identifierar sig med mentorerna. Mentorerna som ger
barnen sadana mdjligheter jamfor inte bara sig sjélv med barnen utan reflekterar ocksa over
sig sjdlva i forhallande till barnen. De identifierar sig med barnen och kénner igen sig sjélva i
deras liv. En sddan igenkénning kan som en mentor papekade vara forradisk. For dven om

man kénner igen sig sjélv i den andre betyder det inte att vi i alla bemérkelser &r varandra
lika.

Det dr f4 mentorer som uttrycker den reflexivitet som mentorn gor i utsagan nedan. Mentorn
lyckas att balansera allt det hon vet om barnet genom egna erfarenheter med en Oppenhet att
den sociala erfarenhet de delar inte behover bestimma personen.

De hade daligt med pengar och du visste vad det kan innebéra.
Jag fick véxa upp tidigt och ta mycket ansvar. Det var vildigt,
jag vet inte hur jag ska beskriva. Det dr svart att inte se sig
sjdlv 1 ndgon som har det pa ett liknande sdtt. Och det &r en
utmaning att inte projicera s& som man tror att ndgon annan
kénner for att man kénner pa ett visst sdtt. I mig sjilv kan jag
kdnna att det var vildigt nyttigt. Okej vi har det hir
gemensamt men vi dr olika personer (mentor)
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Orienteringsfasen

Innan mentorerna kommer sa hir 1angt brukar de allt eftersom de gor saker tillsammans med
barnen uppticka skillnader 1 livsvillkor. Mentorerna har sammantaget blivit mer
uppmirksamma pa de faktiska sociala och ekonomiska livsomsténdigheterna samt traditioner
och barnuppfostran.

Nér vi varit pa bio si har hon forberett en pase med popcorn.
Det dr ocksd en sddan sak som indikerar att de inte har sa
mycket pengar eftersom hon har med sig popcorn dit. Hon har
med sig dricka dit, hon kdper inte dédr, hon tar med sig
(mentor).

Vidare handlar orienteringsfasen om att bekanta sig med barnets hela sociala miljé. Det som
forst framstitt som frimmande blir bekant for att andra ménniskor i barnets sociala miljo
erkdnner mentorn. Mentorn bdrjar bygga upp ett slags samhorighet med barnet och dess
sociala milj6. Mentorn borja uppticka att barnen &r som andra barn och méinniskorna ar som
andra minniskor. Sociala band knyts mellan mentorn och barnets sociala miljé. En mentor
beréttar foljande:

Framforallt tycker jag det har varit spdnnande att vara ute hos
NN pé Araby och sett hur klimatet bland barnen i omradet ér.
Den ér vildigt 6ppen och alla barn leker med varandra och nér
jag har varit ute och gatt med NN hélsar alla sa glatt pd mig
och ménga fragar vem man &r och vad man gor. (mentor)

Mentorn bekréftas genom att andra i barnets sociala miljo hélsar pd henne. Utsagan vittnar
ocksa om att mentorn till dess hon kom till Araby antagligen forvintade sig ndgot annat eller
inte visste s mycket om den sociala miljén i Araby. Denna tvetydighet om hur man ska
forhalla sig till det som dr annorlunda beréttar en annan mentor om. Det dr oklart om mentorn
refererar till egna erfarenheter eller en idealiserad bild av projektet. Nar mentorn talar om
vikten av forebilder s& dr det oklart om hon syftar pa sig sjdlv som forebild eller den andre
dvs. barnet och dess sociala miljo.

Det ar litt att ta det man far, det man blir definierad som. Och
dé behover man verkligen forebilder och det &r det som é&r sa
himla bra med projektet. Det ar bland de viktigaste sakerna,
just det att man far kontakt med en annan virld, annars tar det
lite langre tid, eller sa fr man det inte alls (mentor)

Att se sig sjilv som forebild dr viktigt. Om mentorn gor avkall pd sig sjélv, alla de
erfarenheter och kunskaper han eller hon har, uppstir inte den energi som produceras nér
olikheter mdts. Men om mentorn ensidigt tillskriver sig sjdlv egenskaper att vara den som vet
béttre ar risken att relationen inte utvecklas och respektive individ forblir den han eller hon
var frén borjan. Om sa dr fallet sker inte den igenkénning som far mentorbarnet att identifiera
sig med mentorn och ténka sig att det dir skulle kunna vara jag som studerar vidare pa
hogskolan.

Mentorernas erfarenheter i forhallande till resultatmdlen
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Huruvida mentorerna upplever att projektet berikar deras erfarenheter och kunskaper beror pa
vad de har med sig in i projektet. En mentor med utldndsk bakgrund hade fatt ett mentorbarn
ifrin en “svensk” medelklassfamilj. Aven om detta inte var forvintat sa var det en bra
erfarenhet berdttar mentorn. Studenter som kommer att arbeta med barn i framtiden méste ha
kunskaper av alla slags sociala miljoer. I férhdllande till barn menar mentorerna att de lart sig
att visa 6dmjukhet, 6va sig pd att bemdota, hur barn ténker, att sitta grinser, att kommunicera.
De kompetenser som de anser sig utvecklat och som inte bara ir till nytta i relationen till barn
ar att planera, disciplinera, organisera och strukturera sig sjilv.

Nedan har jag redovisat mentorernas utsagor och gjort en kvalitativ tolkning i1 férhallande till
maélen for projektet. I den vénstra kolumnen redovisar jag resultatmélen for projektet. I de
pafdljande har jag virderat om maélet dr uppnatt eller ej grundat pa de bevis och tolkningar av

dessa.

Resultatmal

ja

nej

bevis

Kommentar/tolkning

Mentorn har haft
mojlighet att vara en
vuxen forebild i en néra
relation med ett barn.

”NN har velat att jag ska bli
muslim s att vi kan vara i
paradiset tillsammans. Han har
ibland varit ledsen och nér jag
har fragat vad det dr, sa funderar
han pa déden och vad som
kommer att hinda med mig nér
jag dor”

”jag har... upplevt att vi kunnat
samtala om saker som jag sjilv
minns att man 6nskade att man
kunde fraga en vuxen om nér
man var i den dldern, men som
man inte ville diskutera med
sina foréldrar. Fragor som ror
kroppen och kérlek och
kompisrelationer

Utsagan dr ett exempel pé
hur mentorerna blir
betydelsefulla for barnen.
Mentorn beréttar att barnet
sdllan vill aka hem nér
traffarna ar slut.

Utsagan visar i likhet med
det forsta exemplet att barn
och mentor skapar en néra
relation.

Mentorn har fatt ett
komplement till sin
hogskoleutbildning,
“kunskaper som man
inte kan ldsa sig till”.

”Jag har lart mig att det ar
viktigt att alltid vara i tid och att
halla en god kontakt med
fordldrarna om nagot ovéntat
hénder. Det dr extra viktigt nir
man har med barn att gora, man
maste halla vad man lovat”

att dgna tre timmar i veckan till
att umgés med mentorsbarnet
kéndes till en borjan som en latt
sak att planera in, men jag har
lart mig att det dr s& mycket mer
som kravs. Att himta, och
lémna, planera in vad vi skulle
gora, att fa det planerade att
passa till badas schema, att lata
det vara pa barnets villkor”

”jag har fétt ser hur hon bor och
hon har sett hur jag bor, det ar
annorlunda att vixa upp i en

Flera mentorer berittar om
att ansvaret for barnet
”tvingar” dem att organisera
och strukturera tiden
tillsammans med barnen.
Det finns ocksa exempel pa
mer abstrakta kunskaper.
Mentorerna beréttar
exempelvis att de utvecklat
kunskaper av mer
forstaelseorienterad
karaktér. Det finns ganska
ménga exempel pa mentorer
som reflekterar dver sitt
eget sétt att vara och hur
detta paverkar
mentorbarnets utveckling.
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stad jamfort med pa landet som
jag gjort, det finns helt andra
mdjligheter”

”ibland har jag tyckt att det varit
svart att na fram till NN men
min uppfattning ar att detta mer
handlar om att jag satt NN i en
ovan situation.”

“att kommunicera med
maénniskor som har svenska som
andrasprak har stillt hogre krav
pad mig”

Overgripande mal:
Vinskapen mellan barn
och mentor har lett till
en Okad forstaelse,
respekt och tolerans for
varandras olika sociala
och kulturella
bakgrunder.

Se exempel nedan.

Barnen har fatt
erfarenheter som kan
bidra till att han eller
hon soker till hogskolan.
Mentorn har tagit med
barnet till universitetet,
pratat om utbildning och
framtid.

”vi har besokt campus och
universitet. Jag har visat skolan,
universitetsbiblioteket och
slottet, vilket han tyckte var
jattekul och han har visat stort
intresse for att plugga pa
universitet”

”hon och hennes familj 4r inte
sé ofta i stan och hon hade
heller aldrig akt buss till
universitetet. .. att fi vara en av
hennes fa svenska kontakter har
varit viktigt for mig och att
ocksa kunna svara pa fragor om
saker som hon undrar 6ver t.ex.
hur man tar korkort eller om
universitet. hon har utvecklats
jattemycket genom att hon har
akt buss sjilv

Responsen ifrdn barnen och
hur mentorerna tolkar den
skiljer sig mellan barn till
medelklassfordldrar och
fordldrar som inte har hogre
utbildning.

Mentorerna till barn ifran
medelklassfamiljer redan
tanker pa att studera pa
hogskolan. Jag har ocksa
markt att mentorer till barn
vars fordldrar har kortare
utbildning beréttar i mindre
utstrdckning om att de
besokt universitet i sina
arsberittelser. Detta
utesluter i och for sig inte
att de varit pa universitetet.

Overgripande mal
nerbrutna:

Barnet har utvecklat
sociala kompetenser och
formégor som att ta
ansvar, planera och
fullgodra aktiviteter som
gor att det kan klara sig
bittre i och utanfor
skolan och i hogre
utstrdckning soka till
hogskolestudier

”jag har fatt NN att forstd att
man inte knuffar andra. ..
avbryter andra”

”NN har borjat ta mer ansvar
och han har blivit mer sdker och
Oppen till att ta kontakt med nya
ménniskor”

”NN har tagit steget till att borja
med innebandy. Det kénns som
att han ser mer mojligheter nu
@n innan och jag lyckats fa
honom att inse att det inte &r for
svart att genomfora”

Detta dvergripande mal
omfattar manga kvalitéer
och dessa kan vara svéra att
spéra i materialet.
Mentorerna har léttare att
reflektera dver sin eget
larande 4n barnets. En
mentor sager att det varit
svart att f0lja
rekommendationerna om att
inte vara uppfostrare.
Kanske behover syftet med
mentorsrollen nyanseras
négot eftersom nagra
mentorer tolkar kompisskap
och uppfostrare som
motsatta roller.

22




Sammanfattning av mentorernas erfarenheter av projektet

I forhallande till sin utbildning uttrycker mentorerna att mentorskapet har varit betydelsefullt.
Alla mentorer utbildar sig emellertid inte till arbete inom vard/omsorg och utbildning.
Mentorer ifran andra utbildningsomraden uppger att det &r allmédnbildande att vara mentor.
Manga mentorer beréttar ocksa att det kdnns bra att kunna hjilpa till, att gora skillnad och fa
uppskattning. Kunskapsméssigt anser mentorerna att de léart sig om olika kulturer och till dem
kopplade religion, hogtider och familjemonster. I forhédllande till integrationsméalet s menar
mentorerna att de ldrt sig om vad det innebér att viixa upp i mangkulturella bostadsomréden
och hur materiella livsvillkor spelar in i den sociala och kulturella integrationen. I och med
utvidgningen 2011-2012 till skolor som &r mer socioekonomiskt blandande én
Bokelundskolan har dven barn fran medelklassfamiljer deltagit. De mentorer jag intervjuade
projektperiodens tredje ar blev férvanande over att barn med denna bakgrund deltar.
Samtidigt s& menade de att det @nda varit ldrorikt. En hel del av studenterna har sjélva
utldndsk bakgrund och brutit upp ur en sociokulturell milj6 som liknar den i Araby och gjort
en klassresa genom att borja studera pa hogskolan.

I intervjuerna har jag mérkt att dessa mentorer medvetet anvint sig av sina erfarenheter. Att
ha erfarenheter av detta slag kan fordjupa relationen men det finns ocksa relationer dir barn
och mentors ursprung varit mer diversifierade fran borjan men som byggt varma och starka
relationer. Mentorerna, har om man lyssnar till barnen, fitt barnen att kinna att de och deras
erfarenheter dr vardefulla. Barnen har fatt visa upp sin vérld och mentorerna har bjudit in till
sin.

Redovisning av barnens och fordldrarnas svar pé enkéter och intervjuer

De tva forsta dren genomfordes intervjuer i grupp med barnen pa Bokelundskolan.
Projektperiodens sista ar, 2011-2012 intervjuade jag barnen tillsammans med sin forélder.
Barnen har ocksé fatt svara pa en enkét som har bestatt av fem dvergripande frigeomraden
med ett antal pastdende med tre svarsalternativ kopplat till varje omréde:

”Nar du ténker tillbaka pa éret tillsammans med mentorn hur kdnner du dig da? Mycket
n6jd/N6jd/Mindre ndjd.” Denna fréga har brutits ner i ett antal mer specifika aktiviteter:
samtal med mentor, ldxl4sning, bestimma tider for trédffarna, planera aktiviteter. Barnen har
ocksa fatt svara pa fyra 6ppna fragor: “Berétta vad du tyckte om det du gjorde tillsammans
med mentorn?”, ”Vad har du lért dig av att trdffa mentorn?”, ”Berétta hur det gatt till nér du
eller mentorn eller ni tillsammans bestdmt vad ni har gjort pa triffarna”, ”Vad tror du att
mentorn lért sig av dig och din familj”. Denna enkdtundersokning har jag genomfort pé olika
satt. Forsta aret skickade jag hem enkiterna till barnen. Svarsfrekvensen var 1ag. Endast en
fjdrdedel av barnen svarade. Andra dret bestdmde jag mig for att genomfora enkdten pé
barnets skola. S& gott som alla barn svarade d& pd enkéten. Jag hann ocksé stélla en del fragor
till barnen. Det tredje aret valde jag att intervjua barn och foréldrar tillsammans samt skicka
en enkadt till fordldrarna och barnen. Fem stycken fordldrar intervjuades. Svarsfrekvensen var
ndgot hogre for enkdten det andra aret dn det forsta dret. Drygt en tredjedel svarade. Eftersom
antalet enkéter dr 4 och inte representativa for varje ar vagar jag mig inte pa att gora
jamforelser mellan éren.

Niér barnen ténker tillbaka pa mentorsaret uppger tva tredjedelar att de 4r mycket ndjda och en
tredjedel att de dr ndjda. Nér barnen bedomer hur de upplevt olika aktiviteter s& fordelar sig
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svaren ungefdr pd samma sdtt forutom nar det géller laxldsning vilket beror pé att de inte
dgnat sig at denna aktivitet. De vanligast forekommande aktiviteterna som barnen uppger ér i
fallande ordning bad, bowling, bio, Leos Lekland, att vara tillsammans med andra mentorer
och mentorbarn, ga pa teater och picknick. Nér barnen berdttat om vad de lirt sig av mentorn
sa varierar svaren. Det finns emellertid dterkommande monster. En stor grupp menar att de
lart sig ndgot som relaterar till aktiviteter eller mentorns hobby och intresse exempelvis: att ta
hand om hundar, att gd pa universitetet, ’1dra sig simma under vattnet”, ”dyka och hoppa fran
trampolin”, att vara ute och inte sitta hemma hela tiden” osv. En annan grupp barn menar att
de lart sig ndgot i samband med aktiviteter som de tidigare inte gjort exempelvis: att triaffa
studenter, besoka Teleborgs slott, besdka universitetet och se mentorns ldgenhet. En tredje
grupp barn relaterar till sig sjilv nér de svarar pa frdgan och berittar att de fétt ldra sig “att det

ar bra att 14ra kdnna andra och véga prova pé saker”,

Merparten av barnen dr mycket ndjda eller ndjda med hur de upplevt att det fungerat att
bestimma tider for triffarna och innehdll. Drygt hélften uppger att de planerat saval tider som
aktiviteter tillsammans. Manga uttrycker det i stil med att ”Det har gatt jittebra. Bada har
kommit med forslag. Forst var det min mentor som hade nagra forslag. Sen hade jag négra
forslag och vi gjorde det mesta”. Ett fatal barn dr missndjda. Missnojet grundar sig att de inte
fatt gora den aktivitet som de Onskat eller att mentorn lovat aktiviteter men inte tagit med
barnet pa dessa aktiviteter. P4 frdgan vad barnen tror att mentorn lart sig av dem och deras
familj svarar minga barn att mentorn lirt sig nagra ord péd deras modersmal, att laga matritter
ifrén deras hemland, om varifran deras familj kommer och hur de kommit till Sverige och
varfor de ldmnade sitt hemland och/eller ndgot om deras religion.

Niér jag intervjuat barnen har de berdttat om vad de gor tillsammans med sina mentorer. Det
giller 1 synnerhet de yngre barnen. De dldre barnen har kunnat uttrycka vad de kdnner for sin
mentor. Det hade sikert de yngre barnen ocksa kunnat gora. Att de inte gjort det handlar mer
om metoden jag valt &n om barnen. Ett sétt hade varit att observera hur mentor och barn och
interagerar.

Alla barn berdttar vad de gjort tillsammans med sina mentorer. En del barn uttrycker att
aktiviteterna dr nya for dem och dven det sitt pa vilket relationen till mentorn utvecklats.

Vi fikade, tittade pa filmer, vi sjong. Jag var mer hemma hos
henne, gick till slottet. (barn)

Dom har gjort saker med oss. Ta oss med péd stan som inte
andra vuxna gor. “Jag orkar inte ga dit nu” siger dom. Dom
(mentorerna) gjorde allting. (barn)

”Jag tycker att jag har varit mycket ndjd med min mentor. Vi gjorde olika
saker och roliga saker. ” (barn)

”Jag har varit med min mentor och bakat, kollat pa film, varit p4 Evedal,
Teleborgs slott, Kronoberg-slottet och universitetet”. (barn)

Den frihet som barn och mentorer har haft inom projektets ramar tycks ha goda effekter {for att
utveckla samhdrighet. Mentorerna har involverat barnen, fatt dem till att prova nya saker och
aktiviteter och latit barnen varit med och planera tréffarna. Friheten har gjort att tréffarna
blivit betydelsefulla for bade mentorer och barn. Att tillsammans bestimma innehéllet for
traffarna gor att barnen dvat sin sociala formaga, att ta initiativ och framfora egna asikter.
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Intervjuare: Vem bestdmde?
Barn: Det var barnen, nej det var tillsammans. Tyckte bada tva att det var trakigt pa

bowlinghallen hittade vi bdda tva ndgot Manga barn uttrycker att det var bra att ha nagon att
prata med. Detta fér stod i enkéten. Flera barn poéngterar att det 4r roligt att vara tillsammans

med en vuxen och att deras fordldrar inte alltid har mdjlighet eller tid.
annat.

”Nér vi pratade var det kul”
”Jag tycker om att vi pratade med varandra”

”Mentorn frdgade mig om vad vi skulle gora”

Att doma av intervjuerna sa upplever barnen att relationen till mentorn &r annorlunda i

jdmforelse med hur relationer till vuxna vanligtvis ér. I citatet nedan berittar ett barn hur hon

upplevt att relationen till mentorn pé ett kvalitativt annorlunda sétt i forhallande till bade
andra vuxna och kompisar.

Vi pratade om vad jag gor pé fritiden, hur det &r skolan och
hur jag mér. Det kindes som en kusin. Jag kunde séga allt. Det
var bittre dn en kompis. Kompisar kan man inte sdga allting
till. Vuxna kan man lita pa. (barn)

Intervjuare: Det hér projektet handlar om att barn ska léra sig
om hur vuxna har det och vuxna om hur barn har det.

Barn: Vi pratade om det ocksd, att hon hade lite svért i skolan
och att det &r ratt sa svart.

Barnen uppskattar att ha ndgon annan att dela bade vardagen och vérldsproblemen med.
Min tolkning dr att projektets ”16sa” inramning, utan ett alltfor givet innehall gor att
barn och mentor kan ha savil en kdnsloméssig som mera saklig relation. Det finns inget
givet innehdll och mal som skulle avhandlas och vilket kan bidra med att samtalet i
alltfor hog utstrackning styrs av den med ett kunskapsoverlige. 1 ménga av
aktiviteterna har mentorer och barn varit mer jimbordiga. Att fia visa upp sin”
respektive vardag har bidragit till att bAde mentor och barn fétt vara experter. Utsagorna
nedan vittnar ocksd om hur barn och mentors vérldar smélter samman.

Sista gingen var roligast. For du vet att vi tva bloggar, vi
gjorde videoinldgg, sd vi typ lekte istéllet, vi lekte fjortisar,
filmade in allt med hennes kamera och fikade inomhus, vi
hade filt och la ut den hemma hos henne, jag hade med sprite,
vin-druvor och oliver. (barn)

Man kan lédra sig av varandra. Man far veta lite mer hur det &r,
att man har egen ldgenhet. Den vuxna kompisen kan man
snacka med om virldsproblem inte med vanliga, en
vuxenkompis &r lite busig det och lite mitt emellan (barn)
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Den vuxne mentorn kan bdde vara barn och vuxen. Den goda kommunikationen tycks
orkestreras av mentorernas forméga att nirma sig barnen i lek. Manga av mentorerna berittar
att de blivit barn pa nytt. Just aktiviteterna, vad jag hér véljer att kalla for lek, underlattar
kommunikationen. Gadamer (1997), tysk filosof som skrivit om bland annat minniskans
formaga att 1 dialog med andra méanniskor vidga sin kunskap anviander begreppet lek.
Gadamer menar att vi glommer oss sjélva nir vi ger oss in i lek vilket Oppnar for att vi tar till
oss en annan tolkning. Dialogen mellan mentor och barn tycks bira pad samma kvalitéer som
den konkreta leken ndr den dr som bést. Den konkreta leken och dialogen med lek-kvalitéer
hjélper varandra. I intervjuerna med mentorerna sa dr min uppfattning att leken inte bara ar
omedveten utan vissa delar ett medvetet sétt att ndrma sig barnen.

Det dr inte sjdlvklart att mentorerna skulle bli betydelsefulla vuxna for barnen men mycket
pekar pd att de har knutit an kénslomdssigt till, beundrat och respekterat sina mentorer.
Barnen har fatt uppleva att mentorerna virdesatt dem, visat dem kérlek, och fatt ge uttryck for
varma kénslor och uppleva nérhet. Det verkar ocksa utifrin mentorernas beréttelser att barnen
starkt sin sjdlvbild just genom att de blivit bekréftade, lyssnade pd men ocksd ként att
mentorerna delat med sig av sina bekymmer. De méten som inte utvecklats pa det sdtt som
barn och mentor dnskat har antagligen préglats av alltfor olika forhoppningar eller praktiska
omstandigheter vars konsekvenser mentorn borde funderat pa.

Avbrott under mentorsperioden

Hur vanligt forekommande att avbrott dr under mentorsperioden &r inte ndgot vi fragat om
tidigare men kan vara vért att undersdka. Det &r inte alltid det kommer fram forrén i
efterhand. Att det forekommer framgér bland annat i ndgra mentorers arsberéttelse och
bekriftas dven av barnen som beréttar att deras mentorer inte hort av sig och stéllt in tréffar.
Det forekommer ocksa det omvinda att barnen och familjerna avbokar. En mentor berittar
om detta. Efter att bokat in tréffar for flera veckor framat blev det bittre.

Aven om syftet dr att mentor och barn ska triffas regelbundet och att avbrott under
mentorsperioden ska undvikas kan det vara vért att ta upp det som fenomen och vad det kan
bero pa. Dels gar det da forhoppningsvis att forebygga eller hitta 16sningar pa hur man gor
som mentor och barn nir det inte fungerar eller man inte & motiverad att traffas. Jag menar
inte att mentorséret till varje pris ska fullféljas men det finns ocksa en podng att dvervinna de
problem som kan uppstd. Att vara ihédrdig, envis och fullfdlja saker man pébdrjat menar som
jag tidigare ndmnt en hel del forskare som studerat vad som skiljer elever som lyckas i skolan
och de som misslyckas. Aven om detta ir en annan kontext si #r principen den samma. Hir
vilar ett storre ansvar pa de vuxna sa klart. Darfor dr det olyckligt om de gar in i projektet med
en instillning som i relation till vad vi vill uppné med projektet ar direkt kontraproduktiv.

En av fordelarna med mentorsprojektet dr att barnen vidgar de sociala och kulturella
erfarenheterna. Samtidigt maste vi vara uppmérksamma pé att instdllningen som de sociala
och kulturella erfarenheterna implicerar inte bara behdver vara positiv for barnens del i
forhallande till vad projektet syftar till. Sociala jamforelser ingér 1 hur vi 1dr om oss sjédlva. Vi
tenderar att bedoma oss sjdlva i forhallande till vad andra séger. Barnen tar intryck. De jamfor
hur olika vuxna dr mot dem och hur de representerar virlden och vad som dr bra och déligt 1
den. Relationen mellan mentor och barn fungerar i de allra flesta fall. Samtidigt finns det
antagligen ett visst utrymme att genom utbildning péverka hur relationen kommer gestalta sig
och didrmed undvika en del fallgropar som sagt. Relationen ska vara 6ppen och inte styrd
innehéllsméssigt och pé vilket sitt barn och mentor socialiserar sig med varandra. Ett sddant
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satt borgar for att de delaktiga bereds mojlighet att diskutera asikter, virderingar, tolkningar
och socialt forhallningssétt.

Fordldrarnas erfarenheter av projektet

Foréldrarna och barnen har med ndgot undantag bara goda erfarenheter av projektet. I de
kvalitativa intervjuerna forekommer flera exempel pa hur foréldrar berédttar om hur deras barn
blivit gladare, sjdlvsédkrare, ansvarsfullare, forbéttrat sitt svenska sprak och borjat fundera pa
sin framtida utbildning. Det har ockséd framkommit att forédldrarna uppskattar att f4 prata med
mentorerna.

Familjernas sociala och etniska bakgrund varierar som sagt. Gemensamt for familjerna ar
emellertid att ménga av dem kommer frén ett annat land. Négra har bott i Sverige en ldngre
tid och andra ir relativt nyanldanda. Liksom den sociala och etniska bakgrunden varierar,
varierar fordldrarnas erfarenhet av utbildning. Att ddma av intervjuer med fordldrar och
mentorer sd har en del fordldrar ett stort behov av information om hur utbildningssystemet ar
upplagt men ocksa att diskutera barn och uppfostran med andra vuxna. Det viktigaste enligt
fordldrarna dr emellertid att barnen fatt mojligheten att vara tillsammans med en vuxen som
till skillnad fran foréldrarna har tid, mojlighet och/eller formaga att gora saker tillsammans
med barnen som de i vanliga ifall inte far. Det kan rora sig om alltifran att bara prata, baka,
laga mat till att ga pa bio eller bada.

I intervjuerna med foréldrarna till barn som deltog under mentorséret 2011-2012 stélldes ifrén
fordldrarnas sida ndgot andra krav dn tidigare. Detta hdnger antagligen samman med att
antalet hogutbildade fordldrar med svensk bakgrund har tillkommit. Denna grupp tenderar att
ha specifika forvéntningar pa aktiviteter och 6vningar som de anser §var upp deras barns
fardigheter inom ndgot omréade (jfr. Lareau, 2003). Nagon mentor beréttar ocksd om hur
fordldrarna med denna bakgrund forsokt styra aktiviteterna. Att ha denna kunskap om
fordldrarnas forvéntningar i dtanke vid informationen om mentorsprojektet och dess syfte kan
vara bra. Att betona att det i forsta hand &r mentorn och barnet som ska planera aktiviteterna
tillsammans kan forhoppningsvis undvika negativ inblandning ifrn foréldrarna. Risken &r att
projektets mal att barnen ska Gva sig pa att ta ansvar och planera aktiviteter inte ges utrymme
om forédldrarna forsoker styra barnet och mentorn. Betoningen ligger pa att utveckla
relationen mellan barn och mentor, inte pd att genomfora vissa aktiviteter.

Svaren som foréldrar och barn ger i enkéten dverensstimmer med intervjusvaren. I oversikten
nedan har jag kompletterat enkétsvaren med intervjusvaren.

Barnen berdttar att de fatt vara med och planera aktiviteter
tillsammans med mentorn.

Resultatmal: Barnet har fatt mojlighet att
skapa god sjilvkénsla

I de allra flesta fall beridttar barnen att de uppskattat sin mentor.
Nar inte mentorn kommit i tid eller uteblivit fran tréffen sa har
barnen blivit besvikna. I intervjuer och enkdter dr det inga barn
som séger att relationen inte fungerat. Detta kan i och for sig
bero pé att de inte vagat beritta eller skuldbelagt sig sjdlva for
att relationen inte fungerat.

Barnet har fatt en vuxen forebild, en
studerande vid Linnéuniversitet i Vaxjo

Barnet har fatt nya erfarenheter och
kunskaper i en relation med en
hogskolestuderande

Barnen beréttar fraimst om aktiviteterna, inte explicit vad de lart
sig. Nér de menar sig ha lart sig ndgot &r det framst fardigheter
som att dyka, ta bussen osv.

Overgripande mal:
Vinskapen mellan barn och mentor har lett
till en okad forstaelse, respekt och tolerans

Barnen beréttar inte pa samma sitt om sina mentorer som
mentorerna berdttar om dem. Att det &r s& beror antagligen pa
att jag inte stallt frigor som passat de yngre barnen. De dldre
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for varandras olika sociala och kulturella
bakgrunder.

barnen har haft léttare att uttrycka sig. De séger att mentorn
blivit en kompis eller att de 6nskat mentorn var deras syster. Nér
jag fragat barnen om vad mentorn lért sig av dem handlar det
om att laga mat fran deras hemlidnder, uttryck péa deras
hemsprak och vad det innebaér att vara muslim. Jag har fatt
intrycket att barnen &r stolta over att f4 berétta och att nagon
lyssnar p& dem och uppskattar denna del av deras kultur.

Barnen har fatt erfarenheter som kan bidra
till att han eller hon soker till hdgskolan.
Mentorn har tagit med barnet till
universitetet, pratat om utbildning och
framtid.

Alla de barn som intervjuats eller svarat pa enkéten har beréttat
att de besokt universitetet vid ett eller flera tillfédllen. Daremot
verkar det inte varit s att mentorerna pratat explicit om
utbildning och framtid. Det verkar i alla fall inte som om det &r
négot som gjort avtryck nér jag fragar barnen. Detta tyder pa att
berétta om universitet och visa upp det inte &r tillrackligt for att
gora intryck pé barnen. Vad mentorerna beréttar behdver ramas
in pa ett sitt som dvertygar.

Overgripande mil nerbrutna:

Barnet har utvecklat sociala kompetenser och
formégor som att ta ansvar, planera och
fullgodra aktiviteter som gor att det kan klara
sig bittre i och utanfor skolan och i hogre
utstrdckning soka till hogskolestudier

Overvigande delen av de barn som svarat séger att de varit med
och planerat och tagit ansvar for aktiviteterna. I vilken
utstrackning detta har skett skiljer sig dels pa grund av
utgéngsldget men ocksa i vilken mén mentorerna drivit pa att
lata barnen ta storre ansvar. En del barn har exempelvis fatt ta
ansvar att sjdlv ta sig till traiffarna med hjdlp av buss. Manga av
barnen har inte tidigare akt buss. Andra barn beréttar att de
blivit skjutsade hem i mentorns bil. En del fordldrar och barn
har krévt detta. Det finns séledes en del omsténdigheter som pa
olika sitt spelar in i vilken grad barnen fér 6va sig pé att
exempelvis ta ansvar.

Generellt dr bade barn och forédldrar ndjda med projektets aktiviteter, information och
matchning. Diremot &r det oklart i vilka aspekter barnen tar intryck av projektet. Till viss del
kan det hinga samman med intervjusituationen och att frdgorna som jag stéllde skulle behova
fordjupas. Fokusgruppintervjuer var inte nagot passade format att stilla uppfoljningsfragor i.

En del barn var otaliga.

Analys av projektets organisatoriska stdd och etiska perspektiv

I det hér stycket analyserar projektets samhaélleliga nytta utifrén ett etiskt perspektiv och vad
det har for implikationer for hur vi kan tolka vad barn och mentorer uttrycker. Forst redogor
jag emellertid for vilka organisatoriska fordndringar projektet varit foremal for.

Organisatoriska forutsdttningar och projektets procedurala framgdangsfaktorer

I tidigare utvédrderingarna har det framkommit att en forutséttning for att mentorsprojektet ska
fungera dr en vil fungerande organisation. Organisationen stodjer sig pa ett vl beprovat
program frdn Malmo. Programmet bygger pé drygt 20-ars erfarenhet av att driva
mentorsprojekt. En del lokala anpassningar och fordndringar har gjorts under de tre forsta
aren som Néaktergalen funnit i Véxj6. Organisationen dr formellt uppdelad i styrgrupp med
representanter fran universitet och kommun samt verksamhetsgrupper som bestar

skolpersonal och projektledning.

Verksamhetskoordinatorerna ger handledning och utbildning som stddjer relationen via
mentorn. Mentorerna dr ndjda med stddet de far ifran koordinatorerna och en del mentorer ger
1 sina dagboksanteckningar exempel pd hur viktigt det &r med handledning. Handledningen
har hjilpt dem att hantera samarbetssvarigheter med barn och forildrar. Aven om mentorerna
inte haft ndgra akuta problem sé skriver de uppskattande om handledningen, framfor allt den 1
grupp dé de far trdffa de andra mentorerna och dela med sig av erfarenheter. Det finns en
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styrka i den gemensamma handledningen. Minga mentorer uttrycker att det kénns bra att fa
prata med varandra och dela erfarenheterna av att vara mentor. De skriver att de inte kénner
sig ensamma med sina eventuella bekymmer och kan ge och fa goda rdd av andra i samma
situation. Alla mentorer har varit ndjda eller mycket néjda med utbildning och handledning
framkommer det i enkiiter och mentorernas skriftliga arsredovisningar. Aven barnen och
fordldrarna beréttar att koordinatorernas arbete dr bade viktigt och uppskattat sirskilt nér det
rekrytering och matchning av mentor och barn. Den generellt hoga genomstromningen, dven
om den variet mellan &ren nagot, beror saledes pd en rad faktorer, och inte bara en bra
matchning.

De organisatoriska framgangsfaktorerna kan betraktas som lankar i en kedja. Grunden till
kedjan laggs redan vid rekryteringen av mentorer. Denna grund laggs av projektledningen.
Det noggranna urvalet av mentorer och barn foregas av intervjuer. Koordinatorerna berittar
att studenterna som soker dr motiverade. Det dr séledes ett positivt urval. Merparten av
mentorerna utbildar sig till socionomer, ldrare och behandlingspedagoger.

I princip har alla barn som sokt till projektet fatt plats. I de fallen platserna inte riackt till har
en behovsprovning gjorts. Generellt sett prioriteras barn som av skolpersonalen, lirare, rektor
och elevvard, anses vara 1 behov av extra vuxenstod. Det kan finnas olika skél: en del av
barnen lever i familjer med ménga barn och kan behdva extra stod av den anledningen. For
nyanldnda familjer och barn kan mentorn fungera som en social kontakt till
majoritetssamhéllet. I de fall fordldrarna har sokt om en andra period har varje enskilt &rende
diskuterats och handlagts av verksamhetsgruppen bestdende av koordinatorer och
skolpersonal. Att alla som soker om ett andra ér inte beviljas har ocksa praktiska orsaker.
Antalet sokande barn ir alltid nagot fler an mentorer. Nya s6kande barn prioriteras for att sa
ménga som mdojligt ska fa delta i projektet.

Att vara nyanldnd, med utlindsk bakgrund och/eller vara i behov av ett sérskilt stod ur ett
elevvérdshdlsoperspektiv dr emellertid inget krav i sig for att delta. Projektet har 2011-2013
utvecklats mot att bli ett generellt mentorsprojekt for barn med olika bakgrunder och ifrén
olika skolor. Denna utveckling hinger samman med att antalet skolor har blivit fler. P4
Ulriksbergskolan och Pilbédckskolan finns barn med annan bakgrund &n utldndsk. Det finns
ocksa fler familjer som &r socialt och ekonomiskt priviligierade. Fler foréldrar har hogre
utbildning och &r forvirvsarbetande. Denna breddning av barnens sociala och etniska
bakgrund &r viktig. Projektet far pa sa sitt ett bredare stod bland alla barn och foréldrar pa
skolorna. Darmed kan projektet accepteras som en del av skolornas ordinarie verksamhet.
Mycket tyder pa att Naktergalen betraktas som en aktivitet bland andra aktiviteter. Nar jag
frdgat barnen varfor de sokt till Néktergalen har de manga ginger svarat “alla andra &r med”.
Endast i ett fall under de tre mentorsaren har det framkommit att ett barn blivit retat for att
delta i projektet. Detta dr ett undantag. Annars brukar det omvénda vara regel. Att vara med 1
Néktergalen stirker statusen. Barnen berittar gérna att de &r med i Niktergalen. De beréttar
stolt hur andra barn samlats kring deras mentor nir han eller hon kommit och besokt deras
skola.

Min beddmning dr att Nédktergalen utvecklas bédst genom att balansera sin rekrytering av barn.
Att hitta en balans mellan barn som utifrén ett elevvard- och integrationsperspektiv har behov
av mentorsstdd och andra barn &r fortsatt viktigt. Integration utgors inte bara av relationen
mellan mentor och barn utan dven mellan barn med olika bakgrunder bereds mojlighet att
inom projektet motas och lara kénna varandra. Med denna utveckling mots dven barn med
olika bakgrund i projektet. Vi bor ockséd komma ihag att mentorer som exempelvis &r
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lararstudenter inte dr en socialt homogen grupp. En del av studenterna kommer ifran ligre
medelklass och/eller har utlindsk bakgrund. For denna grupp kan det vara viktigt att fa
erfarenhet av medelklassfamiljer. Att Niktergalen utvecklats pé detta satt menar jag gagnar
alla deltagare och formodligen samhillet i stort ocksa.

Vidare dr det viktigt att arbeta for att fa studenterna att ansdka om att bli mentorer. Dels for
att sikra sd att alla barn som soker om att fi delta fir en mentor men ocksa att de far en
mentor som matchar deras behov, intressen och som kan utveckla deras kapacitet.
Rekryteringen av studenter forsvdrades ndgot forra mentorsperioden 2011-2012 eftersom
rekryteringen kom igéng senare én planerat. Detta berodde pd oklarheterna kring projektets
forlingning. Rekryteringen av barn gar av sig sjdlvt numera. Detta beror pa att foréldrar pratar
med varandra och rekommenderar projektet. De nytillkomna skolorna har ocksa bidragit med
tillstromningen. Projektledningen har ocksa varit ihidrdig med att berdtta om projektet i
massmedia.

Aven om genomstrédmningen, utslaget pa de tre forsta dren, varit acceptabel s har den
varierat. Forsta aret var det en god genomstromning. Endast tvd mentorpar av tjugotalet
antagna i paborjade mentorskap hoppade av. Andra och tredje aret har det varit fem
respektive sju avhopp respektive ér vilket rimligen bor bedomas vara en alltfor hog siffra med
tanke pa att det totala antalet mentorer som rekryteras dr omkring trettio. Anledningen till
avhoppen varierar. I drygt hilften av fallen dr det mentorn som &ndrat sina planer. I resterande
fall beror det pa att mentorbarnet redan har aktiviteter. Endast ndgot enstaka fall har avhoppen
berott pa att relationen mellan mentor och barn inte fungerat. I de fallen som mentorerna
hoppat av har det i de flesta fall funnits reserver. Det har med ett undantag inte funnits nagot
barn som borjat och sedan inte fatt fullfolja sitt ar.

Néktergalens har enligt min beddmning en organisation som dr vil anpassad till
verksamheten. Med bakgrund av resultatet fran tidigare utvirderingar ser jag det som viktigt
att behélla nuvarande organisation. Projektledningen &r oerhort viktig. Projektledare och
koordinator &r navet i organisationens olika delar: styrgruppen samt verksamhetsgruppen med
respektive skola. Dessa grupper har funnit fran starten. Projektets tillhdrighet vid universitet
ar ny fran och med hosten 2012 dé det bestdmdes att fakulteterna finansierar Naktergalen for
universitetets rikning. I och med att det ekonomiska ansvaret fordelats pa fakulteterna &r det
viktigt att dessa informeras om projektet.

Fram tills nu har styrgruppen bestatt av prorektor, chef for nimndskansliet,
studeranderepresentant, en skolledare fran respektive skola, projektledning samt
utvirderingsansvarig (adjungerad). Det géller att varda den tilltro som fakulteterna visat
genom att finansiera mentorsprojektet for universitetets rikning. Projektledningen blir en
viktig aktor 1 att hélla fakulteterna informerade och fora en dialog om samarbetet kring
studenterna.

Forutom fortlopande information fran prorektor till dekanerna vid dekanméte anser jag att
utvérdering &r fortsatt viktig. Detta kan stdrka Néktergalsprojektet organisatoriskt men ocksa
kunskapsmadssigt. Utvarderingen kan ocksa fora in ny energi i Nédktergalsorganisationen. P
sikt kan det finnas mojlighet att gora Néktergalen till en integrerad del i kursplaner och
forskning.
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Vad utmirker mentorsprojektet ur ett etiskt perspektiv?

Ur ett etiskt perspektiv foljer Naktergalen i Vixjo principerna for ett interkulturellt 1drande.
Ett interkulturellt ldrande syftar till att vila pa en 0msesidig, symmetrisk och jamlik relation
mellan vuxen och barn. Det interkulturella perspektivet dterfinns dven i Regeringens
integrationspolitik (Proposition, 1997/98:16, 1997/98:16 ). Det interkulturella perspektivet har
1 och for sig de senaste aren tonats ned till formén for métbar strukturell integration i termer
av gymnasiebehorighet, andelen forvirvsarbetande, antal med forsorjningsstod (Regeringen,
2009, 2012b) men interkulturella perspektiv lever kvar i1 policy som utformas pa lokal niva
(Vixjo-kommun, 2010) och inte minst inom Niktergalsprojektet. Det strukturella perspektivet
tar inte upp den dubbelriktade pédverkan som betonar respekt, tolerans och forstielse mellan
sociala grupper 1 samhillet vilket &r ett av syftena med Néktergalen.

Vidare baseras Néktergalen pa frivillighet vilket skiljer sig frén ldrar-elev-relationen som
struktureras av skolans samhélleliga uppdrag. Inom skolan arbetar professionella och
meningen med Néktergalen &r inte att efterlikna en saddan relation. Néktergalen skiljer sig
frén hur relationen mellan professionella och barn ser ut (Hernandez de Anda, 2001).
Néktergalens mal dr att utveckla generella resurser och kompetenser for individuell
utveckling, exempelvis att ldra kénna sig sjélv, sin sociala formaga och skapa sig ett
sjalvfortroende som kan vara avgoérande vid dvergangar livet till exempel att 14sa vidare pa
hogskola och universitet (Duckworth, 2009). Férutom dessa mer individcentrerade formégor
ar forhoppning att skapa en social reflexivitet bland deltagarna.

Vidare kénnetecknas Niktergalen i Vixjo och allt mer kommit utvecklas mot ett universellt
inriktat socialt projekt istéllet for att fokuser en grupp barn som tolkas ha brist eller vara i
farozonen (se Portwood, 2005 for denna distinktion). I verkligheten flyter emellertid
mentorskapet samman i olika fokus dven om betoningen &r pa dmsesidighet och att utveckla
mer universella kompetenser én att kompensera for brister. Grander och Sild Lonroth (2011, s
42) menar att mentor kan ha bade rollen som forélder, terapeut, vian och lérare. I varje social
relation mellan mentor och barn behdver mentorn tréda in i dessa roller mer eller mindre.
Tidigare utvirderingar av mentorsprojektet i Vaxjo (2009-2010, 2010-2011) samt forra arets
utvérdering (2011-2012) pekar pé att det &r sa. Precis som det dvergripande mélet i
forhallandet till barnen bade innehéller krav pa samverkan som frihet att utforma innehallet i
relation sd speglar de roller som mentorn intar detta forhdllande. De mél som upprittas for
projektet speglar ocksa detta spanningsforhdllande.

Att utveckla forstaelse och respekt mellan olika sociala grupper i samhéllet inbegriper till
skillnad frin fragan om att paverka barnet att lésa vidare pd universitet och hogskola,
sambhéllets syn pa vilka friheter som samhillet ska kdnnetecknas av. Ju mer forstaelse desto
mer friheter. Istéllet for att ringakta manniskors erfarenheter, kunskaper och kénslor har
projektet som mal att forsta och tolerera dem sé lange de inte krinker demokratiska vérden.
Inom ramen for demokratiskt kultur handlar siledes projektet om att vikta frihet och krav pé
samverkan som &r en forutséttning for att ett samhalle ska fungera.

Rothstein (2009 s 15) skriver att det dr svart att undersoka samhaéllets kvalitéer.

Hur ska man dé& maéta kvalitén i ett samhille? De flesta samhéllsforskare
skulle nog antingen rygga tillbaka frén en sddan frdga och siga att den ar
alltfor stor och omfattande. Eller sa skulle de rada upp ldnga “tvittlistor”
av variabler som skulle adderas till ndgot slags allmént vilbefinnande-
index.
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Inom sociologin anvidnder man begrepp som sociala band och nitverk ndr man talar om
tolerans och tillit (Putnam, 2006). Hur sociala band och nétverk uppkommer &r emellertid
ovisst. Det sociala kapital som Putnam menar dr sé centralt for ett samhélles sammanhallning
kan ha tvd former. Den horisontella formen &r mer positiv for samhéllet i sin helhet eftersom
det dr en typ av kapital som overbryggar skillnader mellan grupper. Det sammanlénkande
kapitalet binder samman individer i en grupp. Det sociala kapitalet dr viktigt for att se virdet
av att folja regler och konventioner som &r viktiga i samhallet. Litar inte vissa medlemmar pé
att andra samhéllsmedlemmar foljer gemensamma regler kan det hiinda att 4ven andra slutar.
De kan resonera att det inte dr ndgon mening att sjdlva folja regler om inte andra gor det. Det
finns sdledes en disciplinerande dimension i allt integrationsarbete.

Rothstein (2009) menar att medborgarens tilltro till politiska institutioner som skapar tillit.
Som jag ser det dr det inte institutionerna i sig sjélva som skapar tillit utan ménniskors
representationer och sociala samtal och meningsskapande om dessa. Institutionerna foréndras
och att ménniskor bidrar till dess fordndringar (Douglas, 1986). Att fundera dver
institutionernas roll i mentorsprojektet dr viktigt. Vi anvénder oss av institutioner att stirka
vart meningsskapande med som formar hur vi beméter varandra. Bemotandet handlar inte
bara om att agera i 6verenstimmelse med institutionen utan att framtrdda med institutionen i
ryggen” pd ett socialt reflexivt sétt (Lichterman, 2005). Det gér saledes inte att till punkt och
pricka f6lja en institutions manual. Innehallet behdver anpassas. I mdtet med eleven/barnet
kan det dérfor variera vad mentorn behdver betona/tona. Denna reflexivitet giller ocksé
projektet som helhet. Vad Niktergalsprojektet symboliserar och vilka vérderingar som
strukturerar forhallningsséttet till barnet (Lichterman, 2005) bor dérfor héllas aktuellt. Av
detta foljer att utvirderingen inte endast kan referera till relationerna som utvecklats mellan
mentorer och barn och de mal och syften som finns fér denna relation. Den sociala och
kulturella miljon som barnen ingér i dr viktig att f6lja upp liksom hur den &r inbdddad i ett
storre sammanhang som definierar tolerans, respekt och forstielse kulturellt bundet till tid och
rum.
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Sammanfattande slutsatser och diskussion

I detta avslutande stycke pekar jag pa de faktorer som bidragit till framgéngen: struktur och
organisation och sociala/psykologiska processer.

Struktur och organisation

Organisation som arbetats upp under de tre forsta projektaren bygger pa den struktur som
Néktergalen i Malmo utarbetat. Den har fungerat som en ryggrad i projektet. I denna struktur
finns en tydlig arbetsgang for rekrytering, intervjuer, matchning, kontinuerlig individuell
handledning och i grupp, en del gemensamma aktiviteter for barn och mentorer samt
kontinuerlig uppfoljning i verksamhetsgrupperna av projektets “vardag”.

Hade det inte varit for koordinatorerna som levandegor strukturen sa hade emellertid inte
projektet fungerat sa bra som det gor. De inte bara administrerar utan 16ser problem som
dyker under den resa som mentorer och barn gor tillsammans. Koordinatorerna har ocksa varit
goda marknadsforare av projektet. Mentorer, barn och koordinatorer har vid flera olika
tillfallen framtrétt i massmedia. Néktergalen i Vdxjo symboliserar ndgot bra. I radiointervjuer,
reportage 1 tidningar och lokal-tv har en positiv bild féormedlats. De positiva beréttelserna har
bidragit till att projektet fatt en hog status och blivit populdrt pa skolorna som erbjuder
mentorer. Det kan innebéra att barn som soker inte kommer med. Hittills har inte detta varit
ndgot problem men négot som bor uppmirksammas. Detta ér i och for sig positivt med ett
visst soktryck sé lange andelen som inte far plats hélls pa en rimlig niva. Skulle det bli alltfor
svért att fa en plats kan soktrycket leda till att Naktergalens rykte forsdmras. Detta kan bli
fallet nér fler skolor dessutom é&r involverade. En annan faktor som styr antalet platser for
barnen idr mentorerna. Min bedomning ar att Néktergalen behover fortsétta att sprida den
positiva beréttelsen om vad det innebdr att vara mentor for att stirka rekryteringsbasen. Den
starkaste rekryteringsformen dr formodligen nér studenter berittar for varandra. Om fore
detta studenter kan medverka kan det ytterliga stirka rekryteringen. Kan man uppmuntra en
saddan tandemrekrytering?

Kérnan i mentorsprojektet dr forvisso relationen mellan mentor och barn. Men vore det inte
for stodstrukturerna och hur dessa omsitts av projektledningen hade vi inte haft den goda
genomstromning och kvalitativa goda resultat som utvérderingarna visar pa. Grunden till
relationen mellan mentor och barn ldggs redan vid matchningen. De noggranna intervjuerna
av bade mentorer och barn gor att koordinatorer tillsammans med information som inhdmtats
frén skolpersonal haft goda forutsattningar att lyckas med matchningen mellan mentor och
barn. Matchning innebér inte bara att matcha utifran 6nskningar som barnet uppgett. Det
krévs ocksé hos koordinatorer en kénsla for hur kommunikationen och de kidnsloméssiga
bindningarna kan komma utvecklas mellan mentor och barn.

Det har forekommit 6nskemal om att mentorn ska tala ett visst sprdk exempelvis barnets
modersmal nér det varit annat sprik dn svenska. Dessa yttre sociala markorer har
mentorsprojektet med all rétt inte prioriterat. Dérfor stélls inte heller krav péd en perfekt
svenska utan en funktionell. I forsta hand &r det studenternas sociala, empatiska och
pedagogiska forméga som ska beddmas.

Mentorsprojektets relationella uppligg

Det som &r unikt med mentorsprojektet Naktergalen ar att det inte stélls ndgra andra krav pa
mentorer och barn dn att de ska tréffas och lara kénna varandra. Mentorsparen har friheten att
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utforma sitt innehall férhallandevis fritt. Ramarna for mentorsperioden &r att paren ska triaffas
en ging 1 veckan fran oktober till maj manad. Vilket innehdll trdffarna ska fyllas med é&r inte
kopplat till ndgot sdrskilt program med mal som ska uppnas. Denna frihet betyder att
relationen kan utvecklas pé dess egna villkor. En 6msesidig gradvis anpassning kan ske
mellan mentor och barn. Innehéllet, det vill sdga vad mentor och barn gor tillsammans ter sig
darfor vildigt olika. Vissa par har varit pa poetryslam, andra har bakat och lagat mat
tillsammans, haft picknick i mentorns vardagsrum, spelat séllskapsspel, bowlat, simmat eller
"gdr pé stan" tillsammans. Innehdllet dr den energi som gjort att paren oftast byggt upp néra
relationer. Aven om relationen mellan vuxen och barn i sin natur ir ojamlik har en jimlik
relation och dmsesidig respekt utvecklats. Mentorsparen har resonerat och diskuterat olika
aktiviteter. De har tréffats pa de tider man kommit dverens och att man gjort det man kommit
overens om att gdra. Ménga par upprétthaller kontakt efter mentorsarets slut.

Aktiviteterna 1 sig liksom planeringen av dem har varit ldrande for sdvil mentorer som barn.
Mentorer har beréttat att de har fétt ldra sig att visa tdlamod nédr barnen inte kommit i tid eller
haft svért att avsluta aktiviteter. I de allra flesta fall har relationerna utvecklats till alltmer
samforstdnd kring gemensamma regler for det sociala samspelet. I intervjuerna med
mentorerna har det framkommit att det bildats mycket starka kidnsloméssiga band mellan
mentor och barn. Djupa kidnsloméssiga bindningar hade aldrig kommit till stand ifall det inte
varit for mentorernas forméga att skapa ett relationellt fortroende. Det dr nagot som kréver ett
stort och dkta engagemang av mentorerna. Barn har anfortrott sig till sina mentorer vilket de
aldrig gjort om det inte funnits ett fortroende.

Aven om de flesta mentorer menar att det ibland har kéints motigt infor tréffarna sa har sjilva
traffarna i efterhand upplevts som positiva. Det ér ett véldigt litet antal mentorpar som bryter
kontraktet pa grund av det inte fungerar dem emellan. Att det blir en del avhopp har praktiska
skél. Ibland beror det pa studenten som av olika anledningar hoppat av utbildningen. Ibland
beror det pa att barnet haft for mycket aktiviteter och inte insett vad det innebér att ha en
mentor. Att undersoka orsakerna till avbrott och avhopp och arbeta presumtivt ar viktigt for
projektet.

I de allra flesta fall &r det emellertid en positiv kénsla &ven efter avslutat mentorsér. Den
positiva kdnslan har olika dimensioner. Dels finns det en kénsla av att utrdtta nagot gott. Det
kénns helt enkelt bra att se ndgon bli glad. Kénslan av att 14ta ndgon annan {3 prata, vilja
aktiviteter, uttrycka sig och se glddje och tacksamhet har stirkt mentorerna. Vidare uttrycker
ménga mentorer att de kommer ha nytta av erfarenheterna i sina framtida yrkesroller som
larare, socialsekreterare, behandlingspedagoger och som medménniskor i storsta allménhet
OSV.

Att vara mentor &r ett stort ansvar. En del mentorer beréttar att de inte var riktigt forberedda
pa detta. Nagra beréttar att de har haft mycket lite erfarenhet av barn sedan tidigare. De har
varit nervosa och osikra. Att vara mentor har inneburit att de vunnit dver sina egna réadslor.
Men det har inte inneburit att allt gitt pa rdls. En del barn har strulat nir det géller att hélla
tider och mentorerna berittar att de fatt vara envisa och inte ge upp. De framgéngar som
barnen har gjort har stiarkt mentorernas sjdlvfortroende.

Man kan likna mentorsarbete vid bergsklattring. Bergsklittring bygger pa att olika klattrare
véxlas om att ta titen. | mentorssammanhang symboliserar fastkrokarna den gradvisa
uppbyggnaden av ndgot gemensamt. Detta gemensamma &r det stod som relationen kan véxa
utifrdn. Samtidigt som barnet lar sig att lita pd sin mentor sé lar den ocksd att ta ansvar, gora
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sjdlvstandiga val och delta i beslutsprocesser for vad de ska gora. Vilka kompetenser som
barnen genom projektet har haft mdjligheter att utveckla under aren har varit varierande. Barn
har exempelvis lért sig simma och dyka (fysisk kompetens). Den kénslomissiga kompetensen
har bestétt 1 att kunna kénna tillit, kinna sig uppskattad fér den man ar eller att kunna dela
med sig. Alla relationer har inte utvecklat sig pd detta siatt. Mentorsparen har hunnit olika
langt av olika anledningar. En del barn har haft en lingre startstriicka. Aven mentorernas
forméga att hitta fram till barnet och bygga upp en relation har varierat. Vissa barn har inte
bara blivit mer socialt i férhdllande till mentorn. Barn som av mentorerna beskrivits som
blyga eller upptagna med sig sjdlv har borjat kommunicera med bade mentor och andra
mentorer. Att dvervinna sin egen bild av sig sjélv och vad man dr kapabel till berédttar manga
mentorer och barn om. Barn har gjort saker som de inte trodde de skulle klara av tidigare.
Aven forildrarna berittar att barnen utvecklat positiva forvintningar pé sig sjilv.

Forslag pa utvecklingsomrdden

o Rekryteringen ér en grundbult i verksamheten. Méanga sokande bidrar till en god
kvalitét. Gér det att stirka rekryteringen av mentorer med hjilp av andra metoder?
Kan marknadsforingen utvecklas med hjélp av studenter som redan varit
mentorer?

e Det bor ocksa undersdka hur vanligt forekommande det ér att mentorer och/eller
barn tar en paus under pagaende projekt.

o Nar rekryteringen av barn med olika sociala och etniska bakgrund har vidgats
finns en mojlighet att utveckla Néktergalsprojektets integrerande syfte. Framfor
allt ser jag en mgjlig for barn som inte annars skulle triaffas kan gora det genom
projektet. Kanske ricker det med att med smé medel i likhet med spelkvillen lata
barn och mentorer triffas for att titta pa film, baka och laga mat. Filmskapande
kan vara gemenskapande. Finns det mojligheter att anlita Kulturskolan och 14ta
barnen gora film tillsammans? Kan denna fordndring uppmérksammas pé nigot
annat sétt? Massmedialt?

e Den socialt och kulturellt mer heterogena barngruppen gagnar d&ven mentorer.
Denna grupp &r inte heller homogen och inom ldrarutbildningen 6kar antalet
studenter fran ldgre medelklass och arbetarklass. Dessa blivande ldrare behover fa
erfarenheter av familjer pa hela sociologiska skalan. Den fordndring som
mentorsprojektet gatt igenom sociologiskt kan bidra till detta. Detta ar virt att
uppmaédrksamma som ytterligare ett positivt merviarde som projektet genererar.

o For projektets utveckling dr det viktigt att gora sig till en del av fakulteternas
reguljdra verksamhet. Finns det ett intresse for att utveckla kurser och forskning
med koppling till Naktergalsprojektet?

o Hur ska utvérderingen av Néktergalsprojektet genomforas i fortsdttningen? Efter
att ha provat olika utvirderingsmetoder sa har jag upptéckt att det finns ett behov
av att utveckla utvirderingen metodméssigt kopplat till hur syfte och mél ar
formulerade men ockséd hur man praktiskt gér tillvdga vid insamlandet av data.
Det dr omojligt att varje ar ticka in alla berorda deltagares synpunkter. Jag
foreslar dérfor att lagga upp en tre-drsplan for utvédrderingen och vad som ska
fokuseras respektive ar. Foreslar dven att inventera vilka 6nskemaél skolornas
representanter har om utvarderingen.
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Bilaga 1

Statistik Niaktergalen 2009-2012
Deltagande studenter

2009/2010
Antal: 19

Matchade — Program/kurs
(De inom parentes ér sédana som har avslutat sitt mentorskap i fortid)

Ldrarprogrammet

8 (1)

Socionomprogrammet
4

Internationell administration med sprdk
3

Behandlingspedagog med inriktning mot ungdoms- och missbrukarvard

1

Beteendevetare
1

Datavetenskap
1

Engelska
(1)

Marknadsforingsprogrammet
1

Modernt ledarskap och industriell styrning
1
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2010/2011
Antal:; 18

Matchade — Program/kurs
(De inom parentes ér sédana som har avslutat sitt mentorskap i fortid)

Ldrarprogrammet
10 (3)

Socionom
3

Behandlingspedagog med inriktning mot ungdoms- och missbrukarvard
3

Hogskoleingenjor (Energi & miljoingenjor)
1

Informator (Fred & utveckling)
1

Internationell administration med sprdk
1

Maskinteknik
1 (1)

Master i socialt arbete
1

Modernt ledarskap och industriell styrning
(1)

Programmet for inredning och butikskommunikation
1
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2011/2012
Antal: 29

Matchade — Program/kurs
(De inom parentes ér sédana som har avslutat sitt mentorskap i fortid)

Ldrarprogrammet
8(3)

Socionom
7

Sociologi
4

Civilekonom

3(1)

Informator (fred & utv.)
3D

Behandlingspedagog med inriktning mot ungdoms- och missbrukarvard
2

Design
1

Energi & miljoingenjor
1

Friluftsliv
1

Internationella samhdllsvetarprogrammet

1(1)

Kulturledarprogrammet

1(1)

Litteraturvetenskap

1(1)

Sjukskoterska
1

Socialpsykologi
1



Systemvetenskap
1
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